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CAPITULO I

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, DURAGCAO E FINALIDADE

Art. 1°. O SHARE Institute, ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituido sob a forma de
Associagdo Civil, dirigido pelo presente Estatuto Social e pelas disposi¢des legais aplicéveis, em especial o Codigo Civil
brasileiro, com autonomia administrativa ¢ financeira.

Pardgrafo Unico: As atividades da Associagdo sdo pautadas nos principios Cristdos, no voluntariado, sem qualquer carater
partidario, politico e ideolégico, visando o bem-estar social € motivacional do ser humano, ajudando-o a alcangar uma

vida digna, primando pelo principio da dignidade da pessoa humana.
Art. 2°. A sede da Associacdio ¢ o foro do Municipio de Santarém/PA, na Avenida Mendonga Furtado N°2940, sala, 02,

Bairro de Fatima, CEP 68040-050.

Paragrafo unico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagdo poderd manter escritorios ou
representacdes em outras localidades, cuja instalagdo dependera dos termos deliberados em Assembleia Geral.

Art. 3°. A Associa¢do ¢é constituida por prazo indeterminado.

Art. 4°. A Associagdo tem as seguintes finalidades:
[. Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promog¢do da saide, do desenvolvimento sustentdvel, socioecondmico,

educacional, cultural, esportivo € de cidadania para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagdo de

vulnerabilidade social;
II. Promover a educacdo por meio de cursos livres que possam ajudar jovens, adultos e idosos em situa¢do de

vulnerabilidade social a ter uma situagdo econdmica mais sustentdvel, desenvolvendo atividades ocupacionais ¢ de
empreendedorismo.

I11. Promover a assisténcia social, a educacdo, a cultura, o esporte, a prote¢do ¢ 0 amparo a populagdo em condi¢des de
vulnerabilidade social, visando a valoriza¢do da pessoa humana e sua dignidade;

[V. Fomentar condi¢des de aprendizagem para a melhoria da qualidade de vida da pessoa, e da comunidade em geral, sem
distin¢do de raca, cor, politico partidaria ou credo religioso.

V — Prestar apoio as pessoas vulnerdveis socialmente, com orienta¢do no que diz respeito as questdes médicas,
psicologicas, morais, sociais, materiais € juridicas, sem distin¢do de qualquer natureza;

VI - Realizar campanhas, oficinas, palestras, encontros, seminarios, entre outros, buscando promover qualidade de vida,
integrac¢do social e dignidade para as pessoas.

VII — Atuar junto as criangas, adolescentes, jovens e familias, gerando uma consciéncia acerca da sexualidade, evitando
a inicia¢do sexual precoce, a gravidez indesejada, assim como doengas sexualmente transmissiveis, abuso sexual, bem
como prevenir o uso de drogas e bebidas alcoolicas € os impactos da violéncia provocada por tais comportamentos ou

situa¢do social.
VIII - Promover ac¢des que visam a educagdo ambiental, preservagdo, defesa e conservagio do meio ambiente e o

desenvolvimento sustentavel.

IX - Executar servicos de radiodifusdo ¢ telecomunicagdes, com finalidade educativa, artistica, cultural, comunitéria,
cultura religiosa, civica e informativa, respeitando os valores éticos, morais e sociais, em beneficio do desenvolvimento
geral da comunidade, mediante as telecomunicag¢des de acordo com a legislagdo especifica.

X- exercer a prote¢do ao patrimdnio publico € social, a0 meio ambiente, ao consumidor, a ordem econdmica, aos direitos
de grupos raciais, €tnicos ou religiosos ou ao patrimdnio artistico, estético, historico, turistico e paisagistico

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades serdo observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia, sem qualquer discriminagdo de qualquer natureza.

Art. 6° - Associa¢do, na consecucdo dos seus objetivos, podera firmar Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento,
Acordos de Cooperacgdo e outros instrumentos legais e entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
Art. 7°. Os recursos € o patrimonio da Associag@o provém de contribuigdes dos associados, de verbas recebidas por
institui¢des financiadoras, de arrecadagdo com promogdes e eventos, cursos e seminarios, de doagdes de pessoas fisicas,
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pessoas juridicas de direito privado ou publico, qualquer natureza, e de qualquer outra forma licita de obtengdo de recursos.

O patrimdnio do Instituto sera constituido de bens, méveis e imoveis.

§ 1°. As doagdes e legados com encargos somente serdio aceitos apds a aprovagdo da Assembleia Geral:

§ 2°. A contratagdo de empréstimos financeiros, seja em bancos, seja por intermédio de particulares, bem como agravagao
de 6nus sobre imoveis, dependera de prévia aprovagdo da Assembleia Geral;

§ 3°. A alienagiio ou permuta de bens, para aquisi¢do de outros mais rentdveis ou mais adequados, dependera de prévia
aprovacdo da Assembleia Geral.

Art. 8°. Constituem receitas da Associagdo:

[- as contribuigdes periddicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras com a Associagdo:

[1- as dotagdes e as subvencgdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou por intermédio de 6rgdos
publicos da administragdo direta ou indireta;

[1I- os valores recebidos de auxilios e contribui¢des ou resultantes de Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento,
Acordos de Cooperagdo e outros instrumentos legais com 6rgdos e entidades, pablicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, ndo destinadas especificamente a incorporagio em seu patrimonio;

I111- as receitas operacionais € patrimoniais;

V- contribui¢des voluntarias e regulares de seus associados;

Art. 9° - O patrimdnio e as receitas da Associa¢do somente poderdo ser utilizados para a manutengdo de seus objetivos.
Paragrafo Unico: Os associados ¢ membros da administracdo ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas

obriga¢des contraidas pela associagdo. RE CfSTO C]V[L ) A S PESSOA S JUR: |

CAP{TULO III 1° OF ICIO

DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOQ”’ umf ’“j; ca A h O Tahe!isr
Art. 10 - Sdo 6rgdos da Associagdo: ~
I - Assembleia Geral,
[T - Diretoria Executiva A DO CALEATE AAES A e
I1I - € 0 Conselho Fiscal. i | N
Art. 11. Em relag¢do aos integrantes dos 6rgdos administrativos da Associag¢do, observar-se-a o seguinte:
- Ndo sdo remunerados seja a que titulo for, sendo-lhes expressamente vedado o recebimento de qualquer lucro,
gratificacdo, bonificagdo ou vantagem,;
[1- Ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela Associa¢do em virtude de ato regular
de gestdo, respondendo naquela qualidade, porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria entidade,

praticados com dolo ou culpa;

[1I- -E vedada a participagdo de conjuges e parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau, inclusive, no mesmo
orgdo administrativo;

[11I- Nenhum integrante podera participar de mais de um orgdo administrativo simultaneamente:

V- Perder4 o mandato o integrante que faltar 3 (trés) reunides consecutivas ou mais de 5 (cinco) alternadas, sem motivo
justificado, sendo em qualquer destas hipoteses o seu cargo declarado vago:

VI- Nio ¢ delegavel o exercicio da fun¢do de titular de orgdos administrativos da Associagdo;

VII- Os mandatos terdo duragdo de 3 (trés) anos, permitida uma recondugao.

SECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 12. A Assembleia Geral ordindria ou extraordindria constitui 6rgdo soberano dos associados, dela podendo participar
os associados em pleno gozo dos direitos que lhes confere este estatuto.

Art. 13. No edital de convocacdo devera constar a “ordem do dia” com a discrimina¢do dos trabalhos, ndo podendo ser
discutidos assuntos que nela ndo conste, salvo quando pela propria assembleia for julgado urgente € merecedor de solugdo
imediata.

Paragrafo tnico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos a ordem do dia, deve a votagdo reunir pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos votos presentes.
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Art. 14. A assembleia sera presidida pelo presidente da diretoria administrativa, que dirigira os trabalhos, fornecendo as
informagdes que lhe forem solicitadas pelos associados presentes.

Art. 15. O presidente da assembleia escolhera um secretério que lavrara a respectiva ata.

Art. 16. As votagdes serdo publicas ou secretas, conforme a propria assembleia resolver e apuradas por 2 (dois)

escrutinadores nomeados pela assembleia.
Art. 17. Para as deliberacdes relativas a alteragdes estatutérias, a destitui¢do do Presidente ¢ do Conselho F 1Iscal e a

dissolugdo da associagdo, serdio pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo a Assembleia deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenga da maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Paragrafo unico. As demais delibera¢des da Assembleia serdo aprovadas pelo voto da maioria simples dos presentes.
Art. 18. No caso de empate nas votagdes da Assembleia o Presidente terd voto de qualidade.

Art. 19. No caso de auséncia e impedimentos do Presidente administrativo, compete ao Vice Presidente dirigir os
trabalhos, na auséncia ou impedimento deste compete a Assembleia designar substituto para dirigir os trabalhos.
SUBSECAO

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 13. Anualmente, nos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio financeiro, devera haver uma Assembleia
Geral ordindria, convocada pelo Presidente, para examinar € aprovar:
[- As denominag¢des contabeis e a prestagdo de contas da Diretoria, ap6s parecer do Conselho Fiscal, e os relatorios anuais
e circunstanciados das atividades e da situacdo econdmico-financeira da Associacdo:;
[I- Or¢amento anual ou plurianual, ouvindo previamente o Conselho Fiscal, € o programa de trabalho elaborado pela
Diretoria.
Art.14 - Além das atribui¢des previstas no artigo anterior, cabe a Assembleia Geral:
I- proceder a elei¢do do Presidente da Nova Diretoria;
[I - proceder a elei¢cdo dos membros do Conselho Fiscal; DECITA ( '
[1I - dar posse aos membros da nova Diretoria e ao Conselho Fiscal; ' UL L )

~ ~ 1°0OFicio
SUBSECAO I J0a0 ae Mendonea Alho - Taheli3a
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Art. 15. A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada: s \
[- pelo Presidente da Associagdo; -+ =T ZNIZ LUMU OELO DE EGUnANCA
[I- por 1/5 (um quinto) dos associados;

[1- pela Diretoria;

[V- pelo Conselho Fiscal.

Art. 16 - A convocacgdo das reunides extraordinarias sera feita com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, mediante
correspondéncia pessoal contra recibo, dirigida aos integrantes da Assembleia Geral, contendo a pauta dos assuntos a
serem tratados.

Paragrafo tnico. O quérum minimo para a abertura das reunides sera, em primeira convocag¢do, de metade mais um dos
componentes da Assembleia Geral e, em segunda convocagdo, trinta minutos apds, com pelo menos 1/3 (um tergo) dos
Associados.

Art.17 - O quérum de deliberagdo serd de 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral dos presentes, em reunido extraordindria,
para as seguintes hipoteses:

[- alteracdo do estatuto;
[I- aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela Diretoria;

I11- sugerir a Diretoria as providéncias que julgar necessarias ao interesse da Associagdo;

[V- deliberar sobre a conveniéncia da aquisig¢do, aliena¢do ou oneragdo de bens pertencentes a Associacdo:;

V- autorizar a realizagdo de acordos, contratos e Instrumentos congéneres que constituam Onus, obrigacdes e &”
compromissos para a Associagao;

VI- deliberar sobre proposta de absor¢do ou incorporagdo de outras entidades a Associagdo;
VII- decidir sobre reforma do presente estatuto;

VIII- deliberar sobre a extingdo da Associa¢io;
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IX- decidir os casos omissos neste estatuto.
X - alienagdo de bens imdveis e agravac¢do de dnus reais sobre 0s mesmos;
X1 - deliberar sobre a destitui¢do do Presidente, ou qualquer outro membro da diretoria.

Paragrafo tinico. A exclusdo do associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que
assegure direito de defesa e de recurso.

SECAO I

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 18 -. Compdem a Diretoria Executiva da Associagdo:
| — Presidente
Il — Vice- Presidente
I — Secretario
IV — Diretor Financeiro
Paragrafo inico. Os membros da Diretoria Executiva, nos seus impedimentos e vacéncia, serdo substituidos pelo suplente

eleito.

Art. 19. Cabe a Diretoria Executiva:

[- elaborar e executar o programa anual de atividades;

[1- elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatdrio anual e o respectivo demonstrativo de resultado do exercicio findo;
[T11- elaborar o orcamento de receitas ¢ despesas para o exercicio seguinte;

[V- elaborar o Regimento Interno da Associagdo;

V- contratar funcionérios para os servigos do Instituto, fixar salarios e quando necessario, rescindir os contratos;

VI - designar atribui¢des aos funcionarios;

Art. 20. Sdo atribui¢des do Presidente:
I- representar a Associagdo ativa € passivamente, judicial e extrajudicialmente;

[I- cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno € o Codigo de Etica;
[11- convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e as da Diretoria;

IV - dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagdo. ReGISTO CIV L DAS PESSOAS JUR‘D;C~
Art. 21 - Sdo atribui¢des do Vice-Presidente: 1° OFICIO

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; Joao de Mendonca Alho - Tabe' "3~
IT - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; j AT ": Sesita , =
[1I - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente: LALS (e LasSSI1a ae ol A. aa oa - ues: -

Art. 22. Sdo atribuicdes do Secretério: SANTAREM - PARA
I- colaborar com o Presidente na direcéio e execugdo de todas as atividades da Associagio; > ''=NT= COMOSELODE SEGL- - -
[11- secretariar as reunides da Diretoria, redigindo as respectivas atas.

[111- publicar todas as noticias das atividades da entidade
V- organizar todos os documentos obrigatorios e pertinentes a administragdo do Instituto, realizando, quando necessario

arquivo digital;

Art. 23 - Sdo atribuicdes do Diretor Financeiro:

[- arrecadar e contabilizar as contribui¢des, rendas, auxilios € donativos destinados a Associagdo, mantendo em dia a
escrituracao;

[I- efetuar o pagamento de todas as obrigagdes;

[1I- acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, contratados com profissionais habilitados, cuidando para
que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

V- apresentar relatdrios de receitas e despesas sempre que forem solicitados;

V- apresentar o relatorio financeiro a ser submetido @ Assembleia Geral;

VI- apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;

VII- publicar anualmente a demonstragdo das receitas e despesas realizadas no exercicio;

VIII- elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio em curso, a proposta or¢amentdria para o exercicio seguinte
a ser submetida a Diretoria, para posterior aprecia¢do da Assembleia Geral;

[X- manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto valores suficientes para pequenas despesas;

X- conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a tesouraria:

X1- assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos pela Associagdo.
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DO CONSELHO FISCAL TR1 W
Art. 29 - O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno, é composto de 03 (trés) mtcgramcs efctwoq e 03 (trés) suplentes.
§1°. O mandato do Conselho Fiscal serd coincidentemente com o mandato da Diretoria;
§2°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 04 (quatro) meses e extraordinariamente sempre que necessario

ou quando convocado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria;
§3°. Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante efetivo do Conselho Fiscal, cabera ao respectivo suplente substitui-

lo até o fim do mandato para o qual foi eleito;
§4°. Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral se reunird no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds a vacédncia, para eleger novo integrante.

Art. 30. Sdo atribui¢des do Conselho Fiscal:
[- examinar, sem restri¢des, a todo tempo, os livros contdbeis € quaisquer outros documentos da Associagdo;

[1- fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos seus deveres legais, estatutarios e regimentais:

[11- comunicar & Assembleia Geral erros, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo providéncias uteis a regulariza¢do
da Associacgdo;

IV- opinar sobre:

a) as demonstracdes contabeis da Associa¢do e demais dados concernentes a prestagdo de contas;

b) o balancete semestral;

¢) aquisi¢do, alienacdo e oneracdo de bens pertencentes a Associacdo;

d) o relatério anual circunstanciado pertinente as atividades da Associagdo e sua situagdo econdmica, financeira e contabil,
fazendo constar do seu parecer as informag¢gdes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberacdo da

Assembleia Geral;
e) o orcamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos as atividades da Associag¢do, sob o aspecto da

viabilidade econdmico-financeira.

SECAO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 31 — O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano. Ao término de cada
exercicio social, sera elaborado o balango de acordo com as praticas e determinagdes legais aplicaveis, observando:
[. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
[1. A publicidade, por qualquer meio eficaz, ao encerramento do exercicio fiscal, do relatério anual da administracdo e do
balango do Instituto, incluindo as certiddes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢io para

o exame de qualquer cidadao;
[1I. A realiza¢do de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicag¢do dos eventuais

recursos objetos de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;
IV. A prestagdo de contas de todos os bens e/ou recursos publicos recebidos sera feita conforme determina o paragrafo

unico do art. 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS
Art. 32. A Associagdo tem as seguintes categorias de associados:
[- Associados Fundadores: pessoas fisicas presentes no momento de fundagdo da Associagdo, que tenham participado da
Assembleia Geral de sua constitui¢do € cuja assinatura esteja registrada na respectiva ata:
[1- Associados contribuintes: pessoas fisicas ou juridicas que contribuam financeiramente com quantias, bens, direitos

para a manuten¢do da Associagdo;
[1I- Associados honorarios: pessoas fisicas que, no exercicio de suas atividades particulares ou profissionais, tenham se

destacado no campo de atuagdo da Associagdo, colaborando para a realizagdo de seus fins, reconhecidas pela maioria da 3\;

Diretoria Executiva;
Paragrafo Primeiro: Requisitos para ser associado:
[- Ser maior de 18 anos, ter plena capacidade civil, estar em gozo de seus direitos sociais: _ @

[1- ser ficha limpa;
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[TI- ter idoneidade moral.

[I1I- Preencher o requerimento ¢ a ficha de inscrigéo.

Art. 33. Sdo direitos dos associados:

[- cooperar com a Diretoria para o desenvolvimento das atividades da Associagdo;

[1- zelar pelo fiel cumprimento das normas estatutérias ¢ demais resolugdes da Assembleia Geral ¢ da Diretoria;

[1I- comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados, discutir e votar os assuntos constantes da ordem
do dia;

IV- convocar a Assembleia Geral, nos termos do art. 16, inciso II;

V- volar e ser votado para os cargos eletivos;

VI- pagar em dia as suas mensalidades.

Paragrafo unico. Os associados somente poderdo efetuar negécios de quﬂ% G@Mt@ﬂ Simsom mmmgeme, com a

Associacdo, devidamente autorizada pela Assembleia Geral. 1° OFICIO

Art. 34- Sdo deveres dos socios: lodo de M donca Alhn - Tahal
[-Cumprir as disposigdes estatutdrias e regimentais: X e Menaonga Alho » [3belido

[1. Comparecer as Assembleias Gerais quando convocados; Lais de Cissia de MAdaSd-§ Dstituta
ITI. Acatar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria; SANTAREM - PARA B
[V. Honrar seus compromissos financeiros com o Instituto, se houver; VA [0 SOVENTE COM 0 810 0E SEmim e

’
vV VeV Vi vVl »O‘Yﬁa

V. Nio utilizar o nome do Instituto para fins estranhos aos seus legitimos interesses;

VI. Zelar para que a missdo, estratégias e foco de atuagdo do Instituto sejam observados.
VII - Pagar mensalmente a contribui¢do para a Associagdo,

VIII - Votar nas ecleigdes:

Art. 35- Os associados que descumprirem as determinagdes do Estatuto estardo sujeitos as seguintes penalidades:
a) adverténcia;

b) suspensdo;

¢) exclusdo.
Art. 36. As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas aos associados, depois que for instaurado o devido

processo administrativo para garantir ampla defesa € o contraditorio.
Par4grafo tnico. Quando o infrator for um membro da Diretoria € do Conselho Fiscal, as penalidades de adverténcia ¢

suspensdo serdo aplicadas pela Assembleia Geral.
Art. 37. Considera-se falta grave, sujeita a penalidade de exclusdo, provocar ou causar prejuizo moral ou matenal a

Associ1acao.
Art. 38. Das penalidades impostas, cabera recurso voluntario, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, para a Assembleia Geral.

Art. 39. Sera assegurado a todos os associados o direito da ampla de defesa, bem como, o desligamento voluntario da

Associacgdo, notificando a Diretoria.
Paragrafo primeiro: Todo o procedimento de exclusdo, aplica¢do de penalidades sera redigido pelo o regimento interno.

Paragrafo segundo: A qualidade de associado € intransmissivel.

SECAOV

DAS ELEICOES
Art. 40. A organizagdo das eleigdes ficara a cargo da Diretoria Executiva, que devera designar uma Comissdo Eleitoral,
composta de 3 (trés) ou mais associados isentos, que ndo estejam concorrendo aos cargos competidos.
Art. 41. Para se candidatarem aos cargos da Diretoria Executiva, os associados deverdo se organizar em chapas, ser
adimplente com suas obrigagdes financeiras, participar ativamente das reunides.
Art. 42. A Comissdo Eleitoral divulgard, com a antecedéncia necessaria, edital de convocagdo em que estardo
especificadas as datas de inscrigdio de chapas, de campanha eleitoral e de votagdio, dentre outras questdes relevantes.

Art. 43. A votacdo sera secreta.
Art. 44 - Sdo condigdes para o exercicio do direito do voto como para a investidura em cargo de administragdo:

a) ter o associado mais de 6 (seis) meses de inscrigdo no quadro social;
b) ser maior de 18 anos; .
¢) estar no gozo dos direitos sociais do Estatuto Social. | }}f
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Art. 45. A Associacio ndo distribui dividendos nem qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas a titulo de lucro
ou participagdo no resultado, aplicando inteiramente no Pais os seus recursos financeiros, inclusive eventual superavit, de

acordo com os objetivos estatutérios.

Art. 46. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 47. A Associacdio manterd a sua escrita contdbil/fiscal em livros revestidos das formalidades legais e capazes de
assegurar sua exatiddo.

Art. 48. Os Funcionérios que forem admitidos para prestar servigos profissionais ao Instituto serdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Pardgrafo (inico: O Instituto podera oferecer ajuda de custo para o associado que prestar servigo de forma integral para a
execugdo dos projetos sociais da entidade. O valor deve ser autorizado pela Assembleia Geral. O auxilio financeiro sera
forma voluntdria e por mera liberalidade, sem qualquer vinculo empregaticio.

Art. 49. A extin¢do da Associa¢do dar-se-4 mediante o voto favordvel de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a
Assembleia Geral Extraordinria convocada especialmente para tal fim, conforme previsto no art. 17, inciso III, deste
Estatuto.

Parégrafo tnico. Dissolvida a associagdo, o remanescente do seu patriménio liquido, serd destinado 4 entidade de fins ndo
econdmicos, organizagio religiosa, e caso omisso, por deliberagdo dos associados, a institui¢do municipal, estadual ou

%:deral, de fins idénticos ou semelhantes.
ica eleito o Foro da Comarca de Santarém no Estado do Para para dirimir qualquer a¢do fundada neste estatuto.
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