Av. Dr. Anysio Chaves, 853 - Aeroporto Velho Cep: 68.030-290

LEI N° 16.060/98, DE 12 DE JANEIRO 1998.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,CARREIRAS
E VENCIMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE SANTAREM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM ESTATUI, E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI
TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art.1°-O Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos da Administragdo Publica
Municipal de Santarém tem como principios basicos:
a) a promogdo do desenvolvimento do servidor, através da oferta de
programas de capacitagdo profissional e de um sistema de carreira que
estimule o desenvolvimento técnico gerencial.
b) a conscientizagdo do servidor para a responsabilidade no gerenciamento de
sua carreira funcional, sensibilizando-o para a importincia da busca constante
de seu credenciamento as oportunidades de promogao.
c) a estimulagdo da pratica de um sistema de gestdo integrada do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal, baseado nos principios de co-
responsabilidade e comprometimento de todos os Secretarios e Gereates.

Art.2° - Este Plano tem como objetivos:

a) Instituir um sistema de carreira funcional que assegure a profissionalizagio
do servidor publico municipal.
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b) Institucionalizar o sistema de mérito, como critério de promogio e acesso.

¢) Implementar uma politica de treinamento ¢ desenvolvimento de Recursos
Humanos.

d) Implantar uma politica de vencimentos que adote como parimetro as
disponibilidades financeiras do Poder Executivo.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art.3° - Para o entendimento uniforme desta Lei considera-se:

I - Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo publico;

IT - Cargo Publico - ¢ o criado por Lei, em numero certo, com denominagio
propria, constituindo um conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas ao servidor, mediante retribuigdo padronizada e pago pelos cofres
publicos.

III - Titulo e Sub Titulo do Cargo: O titulo ¢ a denominagdo geral do cargo,
complementado pelo sub titulo que define a especializagdo do cargo e de suas
competéncias.

IV - Fungdo Publica - conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, cuja extingdo dar-se-a na vacancia.

V - Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a correlagdo
e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho € o grau de conhecimento.

VI - Categoria Funcional - Conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das atividades e
pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

VII- Carreira: constituida de cargos da mesma natureza funcional,
hierarquizada segundo o grau de responsabilidade e complexidade das
respectivas atribuigdes.

VIII - Classe: corresponde as diversas faixas de vencimentos, dentro de um
mesmo cargo da mesma carreira.

[X - Intersticio Avaliatério: é o periodo de dois anos durante o qual o
servidor ¢ acompanhado e avaliado para verificagdo do mérito.

X - Lotacao: quantitativo de cargos necessarios ao funcionamento dos

diversos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal. /& —
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XI - Quadro de Pessoal: representagdo quantitativa e qualitativa de cargos
dos diversos orgéos.

XII - Quadro em Exting¢iio: constituido de cargos e fun¢des ndo incluidos nas
carreiras.

XIII - Referéncia : corresponde aos diversos estagios de vencimentos dentro
de uma mesma classe.

XIV - Vencimento-base: a retribui¢do pecuniaria paga ao servidor, cujo valor
corresponde a uma referéncia.

XV - Remunera¢ido: o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias especificas do cargo, estabelecidas em Lei.

TITULO I1
DO PLANO DE CARGOS
CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DOS QUADROS

Art.4° - O pessoal da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional
do Municipio de Santarém distribui-se em dois (2) quadros distintos:

I - Quadro Permanente, que seréd integrado pelos cargos de provimento efetivo
que compdem as carreiras da Administragdo Publica Municipal, Anexo I.

IT - Quadro em Extingdo, Anexo VI, que sera integrado pelos cargos, cujo o
ocupante nfo possua a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, de
acordo com o que esta estabelecido no Anexo I desta Lei.

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos esta constituido de:

I - Cargos de Auxiliar Operacional e de Agente Operacional, indicado para
o atendimento das atividades de apoio operacional.

I - Cargos de Auxiliar de Administracio e de Agente de Administracio,
destinados ao atendimento de atividades de apoio administrativo.

III- Cargos de Auxiliar Técnico e de Técnico, destinados ao atendimento de
atividades de apoio técnico.

——
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IV - Cargos de Agente de Fiscalizacio e de Assistente de Fiscalizacao,
destinados ao atendimento de atividades de fiscalizagdo nas areas fazendaria,
obras, meio ambiente e agropecuaria.

V - Cargos de Técnico de Nivel Superior, destinados a atender as
necessidades de fungdes técnicas de carater especializado

VI - Cargos de Fiscal de Tributos, destinados a atender as necessidades de
fung¢des de tributagdo, arrecadagdo e fiscalizagdo fazendaria.

Art.6° - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira ora instituido,
sdo estruturados conforme Anexo I desta Lei:

§ 1°- Os cargos de que trata o Artigo 5° , sdo estruturados em carreiras,
constituidas de um conjunto de atribuigdes da mesma natureza funcional,
hierarquizados segundo o grau de responsabilidade e complexidade das
respectivas atribuigdes.

§ 2°- Considera-se natureza funcional, para efeito do exposto no paragrafo
anterior, o campo de atividade de uma determinada area de atuagdo

CAPITULO II
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art.7° - Fica instituido o sistema de carreiras na Administragdo Publica
Municipal, fundamentado no principio da profissionalizagdo do servidor e
avaliacdo de desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade da
a¢do administrativa do servigo Publico.Municipal

Art.8° - As carreiras que integram o Plano sdo as seguintes:

I - CONSTRUCAO, OPERACAO ¢ MANUTENCAO - atividades relativas
ao planejamento, orientagdo, inspecdo , supervisdo e execuc¢do de servigos
gerais ,servigos bracgais, servigos em vias € obras publicas, abastecimento,
operagdo, manutengdo, instalagdo, inspe¢do, supervisdo e controles de
maquinas e equipamentos, veiculos, méveis e utensilios.

II - ADMINISTRACAO - atividades relativas ao planejamento, organizagfo,
supervisdo, execug¢do e controle das a¢des de recursos humanos, materiais,
financeiros, orgamentarios, bem como a execuc¢do de servigos auxiliares,
objetivando a promog¢do e desenvolvimento organizacional.
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111 - NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO - atividades de nivel médio
relativas a apoio técnico ao planejamento, organizagdo, supervisdo, execugio
e controle das ac¢des relacionadas com as areas de saude, informatica, infra-
estrutura, meio ambiente, agricultura e promogdo social voltadas para area
fim.

IV - NIVEL MEDIO DE FISCALIZACAO - atividades relativas a agdo de
fiscalizagdo e controle nas areas fazendaria, obras, meio ambiente, saude ¢
agropecuaria.

V - NIVEL SUPERIOR - atividades de nivel superior relativas a
administragio, planejamento, organizagdo, supervisdo, execugdo e controle da
administragdo publica municipal.

VI - NIVEL SUPERIOR FAZENDARIO - atividades relativas a agdo de
fiscalizagdo, controle e arrecadagdo de tributos municipais.

CAPITULO III

DOS VENCIMENTOS

Art.9° - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente, representada
pelo Amnexo II, da presente Lei, compreende o posicionamento dos
vencimentos em classes, constituidas cada uma por 06 (seis) referéncias, que
determinam a amplitude dos vencimentos de cada classe, e, onde sdo
localizados os cargos de nivel elementar, médio e superior.

§ 1° - A estrutura de vencimentos do Quadro em extingdo, representada pelo
Anexo II da presente Lei, compreende o posicionamento dos vencimentos em
12 (doze) referéncias que determinam a amplitude dos vencimentos e onde sdo
localizados os cargos de nivel elementar e médio.

Art.10 - A estrutura de vencimentos ¢ representada no sentido vertical e
horizontal.

§ 1° - No sentido vertical estdo dispostos as classes de vencimentos,
hierarquizados segundo os padrdes de experiéncia, escolaridade, formagéio
profissional] complexidade de atribui¢des e responsabilidade, exigidos para o
desempenho dos cargos, integrantes das diversas carreiras.

§ 2° - Para efeito do disposto no paragrafo anterior o vencimento inicial de
cada classe, obedecera o sistema de superposi¢do, conforme previsto no
Anexo II.
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§ 3° - No sentido horizontal, estdo dispostas as referéncias de vencimentos,
através das quais sdo valorizados o desempenho e a experiéncia profissional
do servidor, sendo diferenciados com acréscimos percentuais conforme fixado
no Anexo IIL

Art.11 - A variagdo dos percentuais da estrutura de vencimentos, ficam assim
definidos:

I - 3% (trés por cento) entre as referéncias consecutivas de classes do mesmo
cargo;

II- 10% (dez por cento) entre a referéncia inicial da ultima classe do cargo
imediatamente anterior e a referéncia inicial da primeira classe do cargo
subsequente.

CAPITULO IV
DO CONCURSO

Art.12 - A investidura em Cargo Publico Municipal dependera de prévia aprovagdo em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagGes para cargos
em comissdo, declarados em lei, de livre nomeagio e exoneragdo, por decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 13 - Considerando o quantitativo de cargos que se pretenda preencher e a area de
abrangéncia territorial a atingir, 0 concurso sera:

I - Setorial - quando se destinar ao preenchimento de vagas nas Unidades Municipais de
varias localidades de uma area ou distrito.

I - Geral - quando de 4mbito Municipal, se destinar ao preenchimento de vagas para
qualquer unidade municipal.

Art.14 . Configura-se vaga, quando o niimero de servidores dos orgdos for insuficiente para
atender as necessidades da Administragdo Publica Municipal.

Art.15 - Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer, em regulamento
proprio, as normas para o concurso publico.

CAPITULO V
DO INGRESSO E DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

Art.16 - Os cargos de provimento efetivo no servigo publico municipal séo
acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em
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Art.17 - O ingresso em qualquer dos cargos integrantes das carreiras dar-se-
4, através de nomeacgdo, para a classe inicial do respectivo cargo, mediante
prévia aprovagdo em concurso publico, observado o quantitativo de Cargos de
Provimento Efetivo especificado no Anexo IV.

Art.18 - O servidor, uma vez empossado, participard do programa de
capacitagio funcional exigido para o desempenho do cargo para o qual foi
nomeado e cumprird o estagio probatério de acordo com o Regime Juridico
Unico do Municipio.

Art.19 - A movimentac¢do do servidor dentro da carreira a que pertence dar-
se-a através de:

I - Promo¢io Horizontal - ¢ o deslocamento do servidor de uma referéncia
para outra dentro de uma mesma classe, com base nos critérios de antigiiidade
e merecimento, alternadamente, observado o intersticio de 02 (dois) anos.

Il - Promocdo Vertical - é o deslocamento do servidor de uma classe para
outra, dentre os cargos da mesma carreira.

Art.20 - A promogdo obedecera aos critérios a serem regulamentados pelo
Poder Executivo tomando por base o estudo prévio da necessidade de
treinamento, de qualificagio, de atualizagfo e de reciclagem dos servidores do
Municipio, objetivando assegurar a sua profissionalizagdo e aumentar a
produtividade e fortalecimento do sistema do mérito.

I - A promogdo horizontal por antigiidade dar-se-a4 pela progressdo a
referéncia imediatamente superior.

II - A promogdo horizontal por merecimento proceder-se-a4 através da
avaliagio de desempenho, a qual devera ser apurada mediante indicadores
praticos e objetivos a serem regulamentados por ato do Poder Executivo.

III - A promogdo vertical dependera de disponibilidade de vaga na classe ,
observados os requisitos previstos no Anexo I desta Lei, a ser regulamentado
por ato do Poder Executivo.

CAPITULO VI

DA IMPLANTACAO
Art.21 - Na implantagido do Plano serdo previamente analisadas:

I - A situagfo funcional de cada servidor efetivo e/ou estavel; —
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11 - O preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo;
I1I - As reais necessidades de recursos humanos dos diversos 0rgaos;
IV - Os recursos orgamentarios disponiveis.

Art.22 - Os atuais cargos que constituem os quadros de pessoal hoje
praticados passam a denominar-se de acordo com a Tabela de
Correspondéncia constante no Anexo V - Quadro Permanente.

Art.23 - A alocagdo dos servidores estaveis na nova sistematica, que
obedecera critérios a serem estabelecidos pelo Poder Executivo, sera
processada mediante analise dos atuais cargos para correspondéncia dos
cargos de provimento efetivo, devendo o Poder Executivo, através da
Secretaria Municipal de Administragdo , aloca-los. nos diversos 6rgdos da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional.

Art.24 - Deverdo ser contemplados com a nova sistematica os seguintes
servidores:

I - os nomeados mediante aprovagdo em concurso publico.

II - os estaveis nos termos do artigo 19, das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias da Constitui¢do Federal.

Art.25 - A alocagdo sera processada pelos orgdos setoriais segundo
orientagdo, coordenagdo e supervisdo da Secretaria Municipal de
Administragao.

§ 1° - Dentro do prazo maximo de 180(cento e oitenta) dias a contar da

publicagdo desta Lei, o Poder Executivo dara inicio ao processo e alocacdo
dos servidores na nova sistematica.

§ 2° - A alocagdo dos servidores somente produzira efeitos a partir da data da
publicagdo do respectivo ato.

CAPITULO VII
DA REVISAO DA ALOCACAO

Art.26 - Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da publicagio
do ato de alocagdo, podera o servidor solicitar a revisdo de sua alocagdo na

nova sistematica. [ —
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§ 1° - O pedido de que trata este artigo, sera dirigido ao 6rgdo de lotagdo do
servidor que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar de sua
formaliza¢do, manifestar-se-4 sobre o mesmo, € 0 encaminhara a Secretaria
Municipal de Administragio.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Administragdo no prazo maximo de 30
(trinta) dias, manifestar-se-a sobre a procedéncia ou néo do pedido.

§ 3° - Se procedente a argumentagdo do servidor, o ato de retificagdo da
alocagdo devera ser publicado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da decisdo
da Secretaria Municipal de Administragdo e os seus efeitos retroagirdo a data
da alocagdo inicial.

CAPITULO VIII
DA ADMINISTRACAO DO PLANO

Art.27 - O Poder Executivo mantera o Sistema de Pessoal Civil, cabendo a
Secretaria Municipal de Administragdo e a geréncia do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos ora instituido, de forma integrada com os Orgdos
setoriais, visando :

I - Adequar cargos, carreiras e normas a dindmica organizacional;
II - Subsidiar o cadastro de recursos humanos;

[II - Otimizar o desempenho organizacional através da alocagdo e realocagéo
de recursos humanos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.28 - Em nenhuma hipétese, o servidor, no ato de implantagdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, terd a remuneragdo de seu cargo efetivo
reduzida, respeitadas também as vantagens que ja constituem direito
adquirido.

§ 1° - No caso do servidor, em obediéncia as normas regulamentares, ter
direito a alocagdo na referéncia do cargo, cujo vencimento seja inferior ao ja
recebido, fara jus a diferenga a titulo de vantagem pessoal, reajustavel nos
mesmos indices estabelecidos para o respectivo cargo.
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§ 2° - Os servidores estdveis, sem requisitos para acesso no referido Plano -
Quadro em Extingdo - Anexo VI, terdo tratamento diferenciado, sem prejuizo
de sua remuneragdo atual, conforme estabelece o Paragrafo 1° deste artigo.

Art.29 - A jornada de trabalho dos servidores, a partir da implantagdo do
novo sistema, sera de 30 (trinta) horas semanais, cujos vencimentos-base sdo
os constantes do Anexo II, respeitadas as categorias que possuam legislagdo
especifica.

Art.30 - Os casos omissos serdo objeto de estudo da Secretaria Municipal de
Administra¢gio, obedecendo o disposto no Regime Juridico Unico do
Municipio.

Art.31 - Fica instituido no Servigo Publico Municipal da Administragdo
Direta, Autarquica e Fundacional, o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, a
ser regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art.32 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a revisdo dos
proventos dos servidores inativos com vistas a adequa-los a nova politica de
vencimentos do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - Os critérios e as condigdes que deverdo orientar a
revisdo dos proventos dos servidores inativos serdo estabelecidos através de
ato do Poder Executivo.

Art.33- As especificagdes dos cargos criados por esta Lei serdo objeto do
Manual de Especificagdo de Cargos, a ser divulgado quando da publicagdo do
Edital do Concurso Publico.

Art.34 - Os diversos 6rgdos da Administragdo Municipal deverdo estabelecer
cronogramas anuais de provimentos de cargos com vistas a racionalizagdo ¢ a
continuidade de suas atividades, observada a sua disponibilidade financeira
para pagamento de pessoal.

Art.35 - O Poder Executivo baixara os atos regulamentares necessarios a
execugdo do presente Plano, podendo a Secretaria Municipal de

Administragdo expedir atos e instrugdes necessarias a operacionalizagdo e
manuten¢do do sistema de recursos humanos.

Art.36 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo a conta do

orgamento do Municipio.
“ / - e ma—
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Art.37 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposig¢des em contrario, e em especial o atual Plano de Cargos e Sistema de
Carreiras da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional.

Gabinete do Prefeito Municipal, 12 de janeiro de 1998.

Prefeito Municip “

Publicado nesta Secretaria, aos doze dias do més de janeiro do ano de hum
mil novecentos e noventa e oito.

. SERGIO L§1z HENN ————
M . cipal de Administragdo )
.
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ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL DE CONSTRUGAO OPERAGAO E MANUTENGAOQ
CODIGO: PMS - COM - QP - 200
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

c B
0] DE CONSTRUGAO 4° Série do Ensino Fundamental
N DE EQUIPAMENTOS E VE[CULOS A
S E AUXILIAR DE CONSERVAGAO
T OPERACIONAL {DE SEGURANGA PATRIMONIAL
R M DE SERVIGOS GERAIS
U A DE ABASTECIMENTO 4° Série do Ensino Fundamental, mais 5 anos
G N B {de experiéncia na Classe A, mais Curso de
A u Capacitagdo Profissional voitado para o conted-
o T do do Cargo.
E
N
o ¢ DE CONSTRUCAO Ensino Fundamental, mals Curso de Capacita -
P A DE EQUIPAMENTOS E VEICULOS g ¢do Profissional Voltado para o conteado do
E O AGENTE DE CONSERVAGAO A Cargo, mais 5 anos de experiéncia no Cargo de
R OPERACIONAL {DE SEGURANGA PATRIMONIAL Auxiliar Operacional.
A DE SERVIGOS GERAIS :
G DE ABASTECIMENTO z Ensino Fundamental, mais 5 anos de experién -
A i B lcia na Classe A, mais Curso de Capacitagdo
0] ':‘( Profissional voltado para o conteudo do Cargo.
i
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GRUPO OCUPACIONAL DE ADMINISTRAGAO

cODIGO: PMS - ADM - QP - 300
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Ensino Fundamental, Curso de Capacitagdo

A ‘ i A {Profissional voltado para o contedo do Cargo.

D AUXILIAR  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO ¢

M DE AUXILIAR DE ATENDIMENTO , ~ |ensino Fundamental, mais 5 anos de experién -

| ADMINISTRAGAO JAUXILIAR DE ESCOLA X ; B {cianaClasse A, mais Curso de Capacitagso

N Profissional voltado para o contetido do Cargo.

|

S «§Ensino Médio completo,Curso de Capacitagéo Profis -
T A lsional voltado para o conteudo do Cargo e 5 anos
R AGENTE AGENTE ADMINISTRATIVO de experiéncia no Cargo Auxiliar de Administrag3o
A DE AGENTE DE ATENDIMENTO -{Ensino Médio completo, 5 anos de experiéncia na
C ADMINISTRAGAO |AGENTE DE ESCOLA \ B [IClasse A, mals Curso de Capacitagio Profis-
A ' slonal voltado para o contetdo do Cargo.
o
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO DE FISCALIZAGAO

CODIGO: PMS - NMF - QP - 500 '
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Ensino Médio completo e curso de Capacitagio Pro -

URBANA A i.fissk')nal voltado para o contetdo do Cargo.
AGENTE FAZENDARIO i
DE MEIO AMBIENTE
FISCALIZAGAO JAGROPECUARIO - Ensino Médio Completo, 5 anos de experiéncia na
OBRAS B [Classe A, mais curso de Capacitagio Profissi-
VIGILANCIA SANITARIA ; onal voltado para o conteddo do Cargo.
GUARDA SANITARIO i
% Ensino Médio completo e curso de Capacitagdo Pro -
4 fissional voltado para o conteudo do Cargo e
URBANA A I5anosde experiéncla no Cargo de Agente de
ASSISTENTE {FAZENDARIO Fiscallzag3o.
DE MEIO AMBIENTE
FISCALIZAGAC |AGROPECUARIO : Ensino Médio Completo, 5 anos de experiéncia na
OBRAS ' Classe A, mals Curso de Capacitag&o Profissio-
VIGILANCIA SANITARIA B [nal voltado para o contetdo do Cargo.
GUARDA SANITARIO

S\
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ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO ESPECIALIZADO

CODIGO: PMS - NME - QP - 400
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AUXILIAR

TECNICO

{

E ESTRADA

EM INFORMATICA

EM AGRICULTURA

EM AGRIMENSURA

EM TOPOGRAFIA

EM ESTATISTICA

EM ELETRONICA

EM TURISMO

EM INSTRUMENTISMO MUSICAL
EM INSTRUTORIA DE ARTE
EM CONTABILIDADE

EM EDIFICAGOES

EM DESENHO

EM RADIOLOGIA

EM FISIOTERAPIA

EM HIGIENE BUCAL

EM VETERINARIA

EM ENFERMAGEM
EM LABORATORIO

Ensino Médio incompleto em Curso de Capacitagio
Profissional voltado para o contetido do

Cargo.

Ensino Médio Incompleto em Curso de Capacitagsio

Profissional voltado para o contetdo do Cargo e

5 anos de experiéncia na Classe A

TECNICO

[

S

EM ESTRADA

EM INFORMATICA

EM AGRICULTURA

EM AGRIMENSURA

EM TOPOGRAFIA

EM ESTATISTICA

EM ELETRONICA

EM TURISMO

EM INSTRUMENTISMO MUSICAL
EM INSTRUTORIA DE ARTE
EM CONTABILIDADE

EM EDIFICAGOES

EM DESENHO

EM RADIOLOGIA

EM FISIOTERAPIA

EM HIGIENE BUCAL

EM VETERINARIA

EM ENFERMAGEM
EM LABORATORIO

i

Ensino Médio completo, Curso de Capacitagso Pro-
fissional voltado para o contetido do Cargoe 5
anos de experiéncia no Cargo de Auxiliar técni-
co.

bt gt e - RTINS 1A PR
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Ensino Médio completo, 5 anos de experiéncia na
Classe A, mals Curso de Capacitagdo

Profisslonal voltado para o contetdo do Cargo.

¥
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ANEXO |
GRUPO OCUPAGIONAL DE NIiVEL SUPERIOR

CODIGO: PMS - NS - QP - 600
QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

{ADMINISTRADOR
{ CONTADOR .
;;.ECONOMISTA ‘ Ensino superior completo em Graduag3o voltado para
?ASSISTENTE SOCIAL A o contetido do cargo, registro no 6rgdo de classe.
PSICOLOGO

ANALISTA DE SISTEMAS
MEDICO VETERINARIO o
BIOLOGO
BioQuIMICO
ENG® AGRONOMO

e,

2 0 m A

ENG° FLORESTAL Ensino superior completo, experiéncia especifica

(¢}

ENG° CIVIL ' B de 5 anos na classe A ou curso de especializagso.
MEDICO

ENFERMEIRO
FARM/BIOQUIMICO {
R ODONTOLOGO |
SOCIOLOGO

N FISIOTERAPEUTA

rm< -
xm m T c w

o -

i NUTRICIONISTA {Ensino Suprior completo, experiéncia especifica
FONAUDIOLOGA E C de 5 anos na classe B ou curso de mestrado.
ENG® SANITARIO ‘

ADVOGADO

BACHAREL EM TURISMO
BIBLIOTECARIO

LETRAS E ARTES !
ARQUITETO

ENG° RODOVIARIO
ENG°® MECANICO i Ensino Superlor completo, experiéncia especifica
TERAPEUTA OCUPACIONAL D de 5 anos na classe C ou curso de doutorado.
EDUCAGAO FIsiCA
PEDAGOGO
COMUNICAGAO
ARQUEOLOGO E

rmo<

A O—2mMmTvCW®W
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ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR FAZENDARIO
CODIGO: PMS - NSF - QP - 700

QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ADMINISTRADOR
ECONOMISTA
CONTADOR
ADVOGADO

" REQUIsITOS

Ensino Superior completo em graduag3do voltado para
0 contetido do cargo, registro no érgio de classe.

Ensino Superior completo, experiéncia especifica

de 5 anos na classe A ou curso de especlalizaggo.

Ensino superior completo, experiéncia especifica

de 5 anos na classe B ou curso de mestrado.

Ensino superior completo, experiancia especifica

de 5 anos na classe C ou curso de doutorado.
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ANEXO I
GRUPO OCUPACIONAL DE ADMINISTRAGAO

CcODIGO: PMS - ADM - QP - 300
ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS - QUADRO PERMANENTE

A
D AUXILIAR A 144,000 14832] 152,76 157,34] 162,06f 166,92
M DE AUX-ADM-QP-
! ADMINISTRAGAO} ~ 301
N B 171,93{ 177,08] 182,39] 187.86]  193.49] 199,29
|
w e e oy P - « PO e
=
& A 158,40} 163,15] 168,04] 173,08] 17827 183,62
A AGENTE AGT-ADM-QP- _ B L o
G DE 302 o
A ADMINISTRAGAO B 189,131 194,80] 200,64| 20666 212,86] 219,24
o LABR T B g e ‘ - ek TREFR g ST
VARIAGAO:  NTRE REFERENCIAS DOMESMO CARGO.. 3%

ENTRE CARGOS ....cormrerriceiicnnnnencncnsnens 10%




ANEXO li
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO

CcODIGO: PMS - NME - QP - 400
ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS - QUADRO PERMANENTE

N E
i S AGENTE A 172,80 177,98} 18332] 188,82 194,48] 200,31
\V; P TECNICO AGT-TEC-QP-
E E 401
L C B 206,32 212,51 218,88 22545 232,21 239,18
I 3
M A e -~ ST I # s =
E L | |
: A 190,08/ 19578} 201,65 207,7] 213,93} 220,35
_U 7 TECNICO TEC-QP-402 . L 1 ,
O A
D B 226,961 233,771 240,78] 248,00 255,44 263,1
o R il e 1 - i o TR T~ w =
VARIAGAO:  NTRE REFERENCIAS DO MESMO CARGO... 3%
ENTRE CARGOS ..covueeeererereeresesresens . 10% !

o




of

ANEXO i

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO EmobEN\yﬂ\wO
CODIGO: PMS - NMF - QP - 500

ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS - QUADRO PERMANENTE

_,_ F AGENTE DE A 172,80] 177,98] 183,32{ 188,82{ 194,48 200,31
| _ FISCALIZAGAO |AGT-FIS-QP-
M M 501
L ® B 206,32 212,51] 218,88] 225,45 232,21 239,18
L = . - . . L
M |
E A A 190,08] 195,78] 201,65{ 207,7{ 213,93} 220,35
D A ASSISTENTEDE |AST-FIS-QP- |} | ) .
i G FISCALIZAGAO 502 :
0 A B 226,96F 233,77 240,78] 248,00 255,44 263,1
0
PR SRR S— - v - ~ - s ot
VARIACAO : NTRE REFERENCIAS DO MESMO CARGO ... 3%
ENTRE CARGOS ......... 10%

1o
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ANEXOQO I
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

CcODIGO: PMS - NS - QP - 600
ESTRUTURA DOS VENCTMENTOS - QUADRO PERMANENTE

s A | 50000 515.00] 53045 546,36] 562,75 579,63
u TECNICO
N o p
I E
v R DE B 507.02] e61493] 63338] 65238 671.95] 692,10
E : TNS-QP-601
9 , vEL S W B , .
R A |ss000] 56650 58349 600,99] 619,02] 637,59
SUPERIOR
St s St I A TSR v TG s
B 656.72] 676.42] 69671 71761 739,14] 76131
VARIAGAO:  NTRE REFERENCIAS DOMESMO CARGO.. 3%
ENTRE CARGOS ..... 10%- ’
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ANEXO I
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR FAZENDARIO
CODIGO: PMS - NSF - QP - 700
ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS - QUADRO PERMANENTE

A | 50000 51500f 53045] 546,36 562,75 579,63
N S§ F
i U A . e o s SRR, SR s
v P Z FISCAL
E E E B 507,02 614.93] 63338 65238 67195 692,10
L R N DE NSF-FT-QP-701 _4
[ D
o A TRIBUTOS A | 55000] s6650] 583,49] 600,99] 619,02] 637,59
R R ? ,
b=+ TESDER 4 AASGOETT LA JDRDS GT e LARGEST, Lo U LwmdET WS BT R e gy n tr CEmEmRL L TleRe o MwE vl CATRRNRET. ' WESICRCDMETT A WP - v o
| ;
o B 656,72y 676,42 696,71] 717.61] 739,14} 76131
—i Tieen P, JOS - AT T, ol ToRReSEEG <k via T g M e -
VARIAGAO:  NTRE REFEKENCIAS DOMESMO CARGO .. 3%
ENTRE CARGOS ............. 10% '

™

1)
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ANEXO I
QUADRO EM EXTINGAO
ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS
cODIGO: PMS - QE - 800

AUXILIAR SERVICOS AUX-SE-QE-801 120,00{ 123,60{ 127,31| 131.13 135,06| 139,11 143,29 147,58| 152,01 156,57 161,27| 166,11

AUXILIAR DE ARTES PRATICAS  {AUX-ARP-QE-802 120,00 123,60 127,31 131,13 135.06 ._w.@_i 143,29 147,55 152,01| 156,57 161,27 166,11

i e A e i T

AUXILIAR DE MAGAREFE AUX-MAG-QE-803 | 120,00} 123,60 127.31 131,13 \.o:m 139,11 2 147,58| 152,01} 156,57 161,27 ‘_mm_:
MAGAREFE MAG-QE-804 120,00| 123,60 127,51 135,06 .ﬁ.@.: 143,2¢ :.‘_mm_m.\ 161,27 166,11

VAQUEIRO VAQ-QE-805 120,00| 123,60{ 127,31| 131,13 N \_mm_,: ;_mubo 156.57 161,27 166,11
AUXILIAR DE SECRETARIA AUX-SEC-QE-806 | %44,00| 148,32 152,77 157,35 162,07 m.m.ob 171.94 i 163,52 199,33
VARIAGAO: ENTRE REFERENCIAS ..ccoveevnnene 3%

0

A3
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ANEXO il

GRUPO OCUPACIONAL DE CONSTRUGAO, OPERAGAO E MANUTENGAO
CODIGO: PMS - COM - QP - 200
QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

orOzZzm-dczrp==

AUXILIAR
OPERACIONAL

DE CONSTRUGAO

DE EQUIPAMENTOS E VEICULOS
DE CONSERVAGAO

DE SEGURANGA PATRIMONIAL

DE SERVIGOS GERAIS
DE ABASTECIMENTO

AGENTE
OPERACIONAL

DE CONSTRUGAO

DE EQUIPAMENTO E VEICULOS
DE CONSERVAGAO

DE SEGURANGA PATRIMONIAL

DE SERVIGOS GERAIS
DE ABASTECIMENTO

1.000

/Mol

M
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GRUPQO CCUPACIONAL DE ADMINISTRA(;[\O
CODIGO: PMS - ADM - QP - 300
QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AUXILIAR
DE

ADMINISTRAGAO

ANEXO Il

{AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ATENDIMENTO
AUXILIAR DE ESCOLA

AGENTE
DE

ADMINISTRAGAO

AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE DE ATENDIMENTO
AGENTE DE ESCOLA

400

M

(/f,//__—\
o
~
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AUXILIAR

TECNICO

ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO ESPECIALIZADO
CODIGO: PMS - NME - QP - 400
QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EM ESTRADA
EM INFORMATICA
EM AGRICULTURA
EM AGRIMENSURA
EM TOPOGRAFIA
EM ESTATISTICA y
EM ELETRONICA ¥
EM TURISMO ¥
EM INSTRUMENTISMO MUSICAL .
EM INSTRUTORIA DE ARTE ¥
EM CONTARBILIDADE -
EM EDIFICAGOES .
EM DESENHO
EM RADIOLOGIA
EM FISIOTERAPIA
EM HIGIENE BUCAL
EM LABORATORIO
EM VETERINARIA
EM ENFERMAGEM

202

O —-2Z20r0nm-

EM ESTRADA ~¢

EM INFORMATICA

EM AGRICULTURA

EM AGRIMENSURA

EM TOPOGRAFIA y

EM ESTATISTICA v

EM ELETRONICA X

EM TURISMO v

EM INSTRUMENTISMO MUSICAL x
EM INSTRUTORIA DE ARTE y
EM CONTABILIDADE

EM EDIFICAGOES

EM DESENHO

EM RADIOLOGIA

EM FISIOTERAPIA

EM HIGIENE BUCAL

EM LABORATORIO

EM VETERINARIA

EM ENFERMAGEM

AT X

e

/——\\‘
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO DE FISCALIZAGAO
CODIGO: PMS - NMF - QP - 500
QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO i

URBANA y
FAZENDARIO

MEIO AMBIENTE
AGROPECUARIO
OBRAS

VIGILANCIA SANITARIA
GUARDA SANITARIO

S AGENTE
7 s DE )
E c FISCALIZAGAO
L A

L
M |
E <
D A
l c ASSISTENTE
5 A DE

o FISCALIZAGAO

URBANA
FAZENDARIO

MEIO AMBIENTE
AGROPECUARIO
OBRAS

VIGILANCIA SANITARIA
GUARDA SANITARIO

30

M ey

—

—\

o

S



GRUPQO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO: PMS - NS - QP - 600
QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO HI

rm< —z

AO—-—XTmMmUCw

TECNICO

DE

NIVEL

SUPERIOR

“{ADMINISTRADOR

CONTADOR
ECONOMISTA
ASSITENTE SOCIAL
PSICOLOGO
ANALISTA DE SISTEMAS
MEDICO VETERINARIO
BIOQUIMICO
BIOLOGO

ENG® AGRONOMO
ENG® FLORESTAL
ENG® CIVIL
ENFERMEIRO

MEDICO
FARM/BIOQUIMICO
ODONTOLOGO
SOCIOLOGO
FISIOTERAPEUTA
NUTRICIONISTA

FONOAUDIOLOGO

ENG® SANITARIO
ADVOGADO

BACHAREL EM TURISMO
BIBLIOTECARIO

LETRAS E ARTES
ARQUITETO

ENG° RODOVIARIO

ENG°® MACANICO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

EDUCAGAOQ FisICA
PEDAGOGO
COMUNICAGAO
ARQUEOLOGO

100

A

¢

18



ANEXO 1l
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR FAZENDARIO

cODIGO: PMS - NSF - QP - 700
QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL FISCAL + “DMINISTRADOR
SUPERIOR DE {ECONOMISTA 10
FAZENDARIO TRIBUTOS CONTADOR
ADVOGADO

14



ANEXO IV
RESUMO DO QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I - CONSTRUGAO, OPERAGAO E MANUTENGAO 1.000
Il - ADMINISTRAGAO 400
IlI- NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO 202
IV- NIVEL MEDIO FISCALIZAGAO 30
V - NIVEL SUPERIOR 100
Vi- N‘I'VEL SUPERIOR FAZENDARIO 10
TO T A L sessscsmesapmisismssunssussssssasisasaismsemniversmsmmmmsecmees 1.742




ANEXO V |
TABELA DE CORRESPONDENCIA
PMS - QUADRO PERMANENTE

PEDREIRO, PINTOR, CARPINTEIRO, SOLDADOR,

AUXILIAR OPERACIONAL DE CONS-

MOTORISTA,BOMBEIRO,OPERADOR.

ELETRICISTA. TRUGAOQ.
AJUDANTE DE MAQUINA, AJUDANTE DE OFICINA,  !AUXILIAR OPERACIONAL DE EQUI-
MECANICO, BORRACHEIRO, TRATORISTA, PAMENTOS E VEICULOS.

GARI, SERVENTE, COVEIRO,ZELADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE
CONSERVAGAO

PMS- AUX-OP-QP-201

VIGIA, GUARDA, CABO MUNICIPAL

AUXILIAR OPERACIONAL DE
SEGURANGA PATRIMONIAL

GARGOM, COPEIRA, COZINHEIRA, MERENDEIRA,
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ,BRACAL.

AUXILIAR OPERACIONAL DE
SERVIGOS GERAIS

AUXILIAR DE MAGAREFE, TRANSPORTADOR DE

CARNE, ENCARREGADO DE ENTREGA DE CARNE,
BALANCEIRO, VAQUEIRO.

AUXILIAR OPERACIONAL DE
ABASTECIMENTO

MAGAREFE

AGENTE OPERACIONAL DE
ABASTECIMENTO

PMS - AGT-OP-QP-202

T

e

AUXILIAR DE ALMOXARIFE, AUXILIAR DE MONI-
TOR, ENCARREGADO, CADASTRADOR,AG.PASTO-
RAL,AG.ADMINISTRATIVO.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO /
'AUXILIAR ADMINISTRATIVO

v

PMS-AUX-ADM-QP-301

ATENDENTE, TELEFONISTA

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO /
AUXILIAR DE ATENDIMENTO

CEr A

ALMOXARIFE,MONITOR

AGENTE DE ADMINISTRAGAO /
AGENTE ADMINISTRATIVO

PMS-AGT-ADM-QP-302

LR SR R b et

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ODONTO-'
LOGO, AUXILIAR DE LABORATORIO, AUXILIAR DE

"AUX. TECNICO EM ENFERMAGEM
/AUX. TECNICO EM HIGIENE BUCAL

VETERINARIO. AUX. TECNICO EM LABORATORIO  [PMS-AUX-TEC-QP-401
AUX. TECNICO EM VETERINARIA

TECNICO EM AGRICULRURA.

IPMS-TEC-QP-402

e

FISCAL ,AGENTE DE SAUDE

AGENTE DE FISCALIZAQAO EM
VIGILANGIA SANITARIA

PMS-AGT-FIS-QP-501

DIGITADOR

AUX.TEC.EM INFORMATICA




ANEXO Vi
QUADRO EM EXTINGAO
cODIGO: PMS - QE - 800

ke nbALA s Mok L

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS AUX-SE-QE-801

SERVENTE AUX-SE-QE-801 i 1
MERENDEIRA AUX-ORP-QE-802 1

AUXILIAR DE MAGAREFE AUX-MAG-QE-803 1

MAGAREFE MAG-QE-804 2
VAQUEIRO VAQ-QE-805 1

ZELADOR AUX-SE-QE-801 7

GARI AUX-SE-QE-801 1

MECANICO AUX-SE-QE-801 1

BRAGAL AUX-SE-QE-801 7

COPEIRA AUX-SE-QE-802 1

VIGIA AUX-SE-QE-801 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUX-SEC-QE-806 1

i

Al
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ZELADOR, GARI, MECANICO, BRAGAL E
VIGIA

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, SERVENTE

ANEXO VI

TABELA DE CORRESPONDEI"{CIA
PMS - QUADRO EM EXTINGAO

AUXILIAR DE SERVIGOS

AUX-SE-QE-801

MERENDEIRA E COPEIRA

AUXILIAR DE ARTES PRATICAS

AUX-ARP-QE-802

AUXILIAR DE MAGAREFE AUXILIAR DE MAGAREFE AUX-MAG-QE-803
MAGAREFE MAGAREFE MAG-QE-804
VAQUEIRO VAQUEIRO VAQ-QE-805

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SECRETARIA

AUX-SEC-QE-806




