PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

LEI N°®17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002. )
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
GRUPO MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL

DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SANTAREM

O Prefeito Municipal de Santarém faz saber que a Camara Municipal de Santarém
aprovou e ele sancionou a seguinte lei;

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei disciplina o exercicio do Magistério Publico do Municipio de
Santarem e reformula o plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério,
estabelecido pela Lei Municipal 15.960 de 24 de junho de 1997;

Art. 2° - Para fins desta Lei, entende-se por:

I — rede municipal de ensino, o conjunto de instituigdes e 6rgaos que ofertam
a politica publica de educacéo.

Il - magistério publico municipal, o conjunto de profissionais da educagio,
titulares de cargos de professor e pedagogo, do ensino publico municipal;

HI — professor, o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal,
com fungbes de magistério;

IV - pedagogo, o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal,
com fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como de administracéo,
coordenagao, supervisao e orientagdo educacional;

V — educador infantil, o titular de cargo de carreira do magistério publico
municipal, com fungdes de regéncia de turmas em escola de educagao infantilde 0 a
6 (zero a seis) anos ;

VI — fungbes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico, ai incluidas as de administragio, coordenagao, supervisio e orientagéo
educacional.

VIl - fungdo publica, conjunto de atribuigcbes, deveres e responsabilidades
delegadas a um ocupante de cargo publico.

VIl — servidor publico, pessoa legalmente investida em cargo publico;

XIX — turma, conjunto de alunos sob a regéncia de um professor; /\/\A
/
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CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

X — turno, periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario
de funcionamento da escola;

Xl — localidade, denominagdo dada a um distrito ou comunidade;

Xl — cargo publico, conjunto de fungdes publicas cometida a um servidor,
criado por lei, com denominagéo propria e nimero certo;

Xlll - carreira, conjunto de cargos e classes da mesma natureza funcional e
hierarquizado segundo o grau de responsabilidade e complexidade a eles inerentes,
para desenvolvimento do servidor;

XIV — classe, agrupamento de cargos hierarquizados segundo o nivel de
complexidade e responsabilidades que Ihes s&o permanentes;

XV —nivel, posi¢éo hierarquica de cada conjunto de classe do cargo;

XVI — faixa salarial, agrupamento de referéncias de cada classe do cargo e
que indicam todo o progresso salarial que o servidor podera ter na classe;

XVII — vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico
com valor fixado em lei;

XVIII - remuneragcdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias de carater permanente estabelecidas em lei:

XIX — intersticio avaliatério, periodo durante o qual o servidor & acompanhado
e avaliado para verificagdo do mérito;

XX — lotagdo, quantitativo de cargos ocupados e vagos, fixados como
necessarios ao funcionamento das unidades de ensino do magistério publico
municipal;

XXI - hora atividade, é o tempo do professor destinado 2 participacdo em
reunides pedagogicas, planejamento, troca de experiéncia, formagado em servico,
preparacdo de aula, corregdo de trabalhos e provas, pesquisas, atendimento aos
pais e alunos e outras atividades relacionadas ao exercicio da docéncia extra classe.

TiTULO NI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira do magistério publico municipal tem cor;q‘;{xncfpios basicos:
U
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CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

I — a profissionalizagéo, que pressupde vocacido e dedicagdo ao magistério e
qualificagéo profissional, com remuneragdo condigna e condicbes adequadas de
trabalho;

Il — a valorizag&o do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Il — a progresséo através de avaliagéo de desempenho, por tempo de servico e da
qualificagao;

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO|
DOS CARGOS E QUADROS DE PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 4° - Os servidores que exercem atividades de docéncia e os pedagogos nas
fungbes de administragdo, planejamento, coordenacgdo, supervisdo, orientacio
educacional, integram o Grupo Ocupacional do Magistério da Educacéo Basica.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Remuneracéo que
integram o Quadro Permanente do Magistério e seus quantitativos estao
estruturados conforme o Anexo VI desta lei.

SECAOII
DA DOCENCIA E DO PEDAGOGO

Art.6° - Integram a carreira de docéncia da educacgdo basica, os servidores
ocupantes de cargo de professor.

Art. 7° - Sao incumbéncias do docente:
| — participar da elaborac&o do Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

[Il - garantir a aprendizagem dos alunos;
IV — estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
V — fazer gestéo junto ao aluno e sua familia, visando ao retorno do mesmo as

atividades da escola e, se frustrada a agao, comunicar ao diretor da escola. '
conselho tutelar e ao Ministério Publico para que tomem as medidas legais; /U \ﬂ

G



AN LY

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

VI — desenvolver a auto-estima do aluno, com o objetivo de uma melhor participacéo
do mesmo nas atividades escolares e em sua vida cotidiana.

VIl — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional:

VIl — colaborar com as atividades da escola em articulacdo com as familias e a
comunidade;

Art. 8° - Integram a carreira de pedagogo, os servidores graduados em pedagogia,
ocupantes de cargo de pedagogo, que exercam as fungbes de administrador
escolar, coordenador de programas educacionais, supervisor e orientador
educacional na rede municipal de ensino:

Art. 9° - Sd0 incumbéncias do pedagogo:
| - participar da elaborag&o do Plano de Desenvolvimento da Escola - PLE.

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o Plano de Desenvolvimento da
Escola - PDE;

Il — garantir a aprendizagem dos alunos:
IV — estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento:

V — fazer gestdo junto ao aluno e sua familia visando o retorno do mesmo as
atividades da escola, se frustrada a acao, comunicar ao diretor da escola, conselho
tutelar e ao Ministério Publico para que tome as medidas legais;

VI — desenvolver a auto-estima do aluno, com o objetivo de uma melhor participacédo
do mesmo nas atividades escolares e em sua vida cotidiana.

VIl — colaborar com as atividades da escola em articulacdo com as familias e a
comunidade;

Art. 10 - Integram a carreira de educador infantil, os servidores graduados em nivel
medio modalidade magistério, ocupantes de cargo de educador infantil, que exercam
as fungbes de administracdo, cuidados e recreagdo pedagdgicas em escolas
infantis da rede municipal de ensino;

Art. 11 — O Educador Infantil, além das funcbes estabelecidas no regimento escolar
tera as seguintes incumbéncias: /\/v

| — participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Escola -PDE:
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CONTINUAGAQ DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o Plano de Desenvolvimento da
Escola -PDE;

Il — garantir a aprendizagem dos alunos:

IV — colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a
comunidade;

CAPITULO I

DAS FUNCOES DE DIRECAOQ, VICE-DIRECAO, COORDENADOR DE
PROGRAMAS E SECRETARIO DE ESCOLA

Art. 12 - As fungbes de confianga, definidas no anexo V, de livre nomeacao e
exoneracgao pelo Chefe do Poder Executivo, correspondem as atividades de dire¢do
e vice-diregao de unidades de ensino e secretario de escolas, devendo ser providas,
preferencialmente, por servidores ocupantes do cargo efetivo.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo Municipal reguiamentara através de decreto
0s critérios para escolha de diretor e vice-diretor e a participag&o da comunidade no
processo de escotha;

SEGAO|
DAS FUNCOES DE DIREGAOQ E VICE-DIRECAQ

Art. 13 - Os cargos de diregdo e vice-direcdo poderdo ser ocupados
preferencialmente por pedagogos e a jornada de trabalho sera em regime de
dedicagao exclusiva;

Art. 14. O diretor e o vice-diretor dos estabelecimentos de ensino terdo as seguintes
incumbéncias:

I — coordenar a elaboragdo e execugdo do Plano de Desenvolvimento da Escola -
PDE:

I — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros:

Il — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas:

IV — garantir o cumprimento do plano de trabalho de cada docente:

V — prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

VI — articular-se com as familias e a comunidade, criando processo de integracao da

sociedade com a escola; o
ot / %
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VIl — informar aos pais ou responsaveis sobre a freqléncia e o rendimento dos
alunos, bem como a execucao do Plano de Desenvolvimento da Escola -PDE;

VIl — apds 15 dias de auséncia da sala, sem motivo justificado, o diretor devera
comunicar ao promotor da infancia e juventude o abandono do aluno, solicitando as
providéncias cabiveis, visando o retorno do aluno a sala de aula.

IX — o diretor da unidade de ensino devera apresentar, prestacdo de contas e
avaliagdo do processo pedagogico, administrativo e financeiro bimestralmente a
comunidade escolar e Secretaria Municipal de Educacéo.

X — programar mensalmente, as horas atividades do corpo docente da unidade de
ensino e comunicar as auséncias e freqiiéncias dos mesmos a Secretaria Municipal
de Educacao

XI = cumprir e fazer cumprir o regimento interno escolar:

SECAO I
DAS FUNGOES DE COORDENADOR DE PROGRAMAS

Art. 15 - As fungbes de coordenador de programas s6 poder&do ser ocupadas por
profissionais do magistério detentor de habilitag&o de nivel superior:

Art. 16. O coordenador de programas tera a fungdo de coordenar a implantacao e
execucao de programas especiais de aperfeicoamento educacional e ou gerencial
na rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico: Os programas a que se refere o caput deste artigo deverao ser
criado por decreto do poder executivo municipal

SECAO il
DAS FUNCOES DE SECRETARIO DE ESCOLA

Art. 17 - O cargo de secretario de escola s6 podera ser ocupado por profissionais do
quadro funcional da Secretaria Municipal de Educacéo;

Art. 18 — Ao Secretario, além das competéncias estabelecidas no regimento escolar,
cabe a responsabilidade basica, da organizagdo e supervisdo das atividades de

registro e escrituragcdo geral do estabelecimento de ensino e assegurar o
cumprimento das normas legais . /\/\f
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CONTINUAGCAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DA MOVIMENTAGAOQ
SECAO|
DO INGRESSO

Art. 19 - A investidura em cargo publico do magistério municipal dependera de
prévia aprovagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissdo declaradas em lei de livre
nomeacao e exoneragéo e as contratagdes temporarias na forma da lei.

Art. 20 - Constitui requisito basico para ingresso na carreira, a formacao:

I~ em nivel médio modalidade magistério para o cargo de educador infantil.

Il - em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacio
correspondente as areas especificas do curriculo, com formacéo pedagogica, nos
termos da legislagdo vigente, para o cargo de professor:

lll — em nivel superior, em curso de graduagao plena em pedagogia e ou pds-
graduacgéo na area da educagdo, para o cargo de pedagogo.

Paragrafo anico - O ingresso na carreira dar-se-a através de nomeacgao, no nivel
inicial e na classe A de cada cargo da carreira, no nivel correspondente a habilitagdo
do candidato aprovado.

Art. 21 - O servidor, uma vez empossado, cumprira um estagio probatério de 3 (trés)
anos conforme previsto na Constituicdo Federal.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 22 - O concurso para o preenchimento dos cargos de educador infantil,
professor e pedagogo sera realizado de forma setorial ou geral de acordo com as
necessidades do municipio, sendo:

| — Setorial — quando se destinar ao preenchimento de vagas nas escolas de varias
localidades de uma area ou distrito:

Il — Geral — quando de ambito municipal, se destinar ao preenchimento de vagas
para qualquer escola;

Art. 23 - Configura-se vaga, quando o numero de educadores infantis, professores

ou de pedagogos for insuficiente para atender as necessidades do ensino ou da
administragao escolar.

A~
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CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Art. 24 - O conteudo das provas do concurso para o preenchimento de vagas de
docente e pedagogo sera definido segundo o edital do concurso, levando em
consideracgao as areas especificas.

Art. 25 - O conteudo dos programas e das provas sera elaborado sob a
coordenagao da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 26 - O prazo da comprovagéo da qualificagéo profissional exigida, sera definida
em edital.

Art. 27 - No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia de magistério, a
producado intelectual, a graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos
pelo sistema e & aprovagédo em concurso publico relacionado com o magistério, na
propor¢céo maxima de 20% (vinte por cento) do total de pontos.

CAPITULO V
DA READAPTAGCAO

Art. 28 - A readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica no decorrer do exercicio
de seu cargo, apds cumprir o estagio probatério.

§ 1° - A readaptacédo sera efetivada em cargo ou atribuigbes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicées como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado nos
termos da lei previdenciaria.

Art. 29 - As novas fungdes atribuidas ao servidor readaptado, deverdo ser exercidas
na rede municipal de ensino, ou outro 6rgdo da administracdo municipal, sem énus
para a Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTAGAO

Art. 30 - A movimentacéo do servidor abrangido por esta lei sera efetivada mediante '
lotag@o, remocao e cedéncia. /\’\/\
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CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

SECAO |
DA LOTAGAO
Art. 31 - Lotagdo é o preenchimento de vagas em disciplina ou atividades de

educador infantil, professor e pedagogo, nas unidades escolares ou orgao do
sistema de ensino municipal.

Art. 32 - A lotac&o dos servidores sera feita na seguinte forma:
I - educador infantil em unidade escolares de educacao infantil.
Il — o professor, em unidades escolares:

Il - o pedagogo, em unidades escolares e no 6rgéo central do sistema de ensino.

SEGAOI
DA REMOGAO
Art. 33 - A remogdo é a movimentacdo do servidor estavel do magistério, de uma
para outra unidade escolar ou 6rgdo central do sistema de ensino proceder-se-3,

apenas, no periodo de recesso escolar, excetuando-se a remogao por permuta ou a
critério da Secretaria Municipal de Educacgo.

Paragrafo Unico - A remogao ocorre sempre por ato interno do titular da Secretaria
Municipal de Educagéo e Desporto.

Art. 34 - A remocéo sera feita:
| — a pedido;
Il — ex oficio.

§ 1°. A remogéo, a pedido, sé podera ser concedida uma vez no decorrer do ano
letivo.

§ 2°. A remocéo fica condicionada a existéncia de vaga nas unidades escolares ou
no orgéo central e efetivar-se-a antes da lotag&o do ano letivo.

ficara condicionada a conveniéncia da Administracao.

X

Art. 35 - A remogao do servidor do magistério do interior para a sede do municu’p%
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'SECAO )
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 36 - Cedéncia ou cess&o ¢ o ato pelo qual o titular de cargo de educador infantil,
professor ou pedagogo ¢ posto & disposigcéo de entidade ou 6rgao ndo integrante da
rede municipal de ensino.

§ 1° . A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para o ensino municipal e sera
concedido pelo prazo méximo de um ano, renovavel segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° . Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera da-se com énus para a
rede municipal de ensino, quando se tratar de instituicdes privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuacdo exclusiva em educacéao especial.

§ 3°. A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogéo, suspende os incentivos a carreira e perde
o direito a aposentadoria especial.

§ 4° - O professor cedido com énus para o 6rgéo cedente tera a sua remuneracéo
unica e exclusivamente sobre a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais no nivel
e na classe a que pertence, sem as gratificacées .

§ 5° - O pedagogo cedido ficara sujeito as restricoes prevista neste artigo, no que
couber e quando cedido com énus para o municipio sua remuneracéo sera o
vencimento basico do nivel e da classe a que pertence sem as gratificacdes.

SECAO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 37 - O servidor do magistério em regéncia de classe sera substituido em seus
afastamentos e impedimentos legais.

§ 1° O professor substituto sera remunerado mediante hora-aula substituicdo até
que cesse o afastamento ou impedimento do titular do cargo ou fungao.

§ 2° O substituto, além da remuneracéo que estiver recebendo, fara jus ao valor
correspondente ao acréscimo da carga horaria decorrente da hora-aula substituicdo,
respeitado o limite maximo de carga horaria fixada em lei.

§ 3° Enquanto estiver o professor substituto percebendo hora-aula, sobre este
incidirdo todas as vantagens a que faz jus em razéo de seu cargo efetivo. /\/V

T
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Art. 38 - O valor da hora-aula substituigdo, sera igual ao valor da hora-aula da
referéncia em que estiver localizado o docente substituto.

TiTULO N
DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 39 - A jornada de trabatho do cargo de professor € constituida de 20 (vinte)
horas aulas semanais em efetiva regéncia de classe, facultada as fragcbes por
exigéncia curricular ou administrativa e de hora atividade até o limite de 40
{(quarenta) horas semanais;

§ 1° A hora aula de 5% a 82 séries do ensino fundamental sera de 50 {(cinqUenta)
minutos.

§ 2° Para efeito de remuneragdo, o més é constituido de 5 semanas.

§ 3° O tempo destinado & hora atividade sera de 20% (vinte por cento) sobre a carga
horaria efetivamente ministrada pelo professor em regéncia de classe, sendo uma
parte fixa destinada & execugao de atividades individuais e outra variave! destinada
as atividades coletivas programadas pela diregdo da escola.

Art. 40 - A inclusio dos docentes nas respectivas jornadas de trabalho,  far-se-a
em consonancia com a disponibilidade de carga horéria do componente curricular
que lhe é proprio, devendo ser providas, preferencialmente, por servidores
ocupantes de cargo efetivo.

Art. 41 - Na hipétese da extingdo do componente curricular, o docente n&o portador
de habilitagéo, para o exercicio de outra disciplina , devera cumprir a carga horaria
minima de trabalho em lei, em atividades inerentes & sua formag3o.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a situagdo prevista no caput deste artigo ndo sera
mantida a gratificacao hora atividade.

Art. 42 - A educagBo basica, no nivel fundamental tera carga horaria minima anual
de 800(oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de
efetivo trabalho escolar, excluindo o tempo reservado aos exames finais, quando
houver.

Paragrafo Unico. A jornada escolar do ensino fundamental incluira, pelo menos,
quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado
0 periodo de permanéncia na escola. )

=, /Y
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CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.
Art. 43 - A jornada de trabalho do pedagogo sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 44 - A jornada de trabalho do educador infantil sera de 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 45 - A jornada de trabalho do diretor, vice-diretor, secretario de escola e
coordenadores sera de 40 (quarenta) horas semanais em regime de dedicacao
exclusiva.

CAPITULOII
DAS FERIAS

Art. 46 - O periodo de férias anuais dos titulares de cargo da Carreira de educador
infantil, de professor em funcdo docente, de professor no exercicio de outras
fungdes e titulares de cargo de pedagogo sera de trinta dias:

Paragrafo Unico - As férias dos servidores abrangidos por esta lei serdo concedidas
nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento de
ensino.

Art. 47 - O titular de cargo de professor em fungio docente tera, anualmente, uma
licenca remunerada de 15 dias, entre o término do ano letivo e 0 inicio de um novo
ano letivo.

CAPITULO lli
DA LICENCA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 48 - O servidor integrante da rede municipal de ensino, podera solicitar, com ou
sem Onus para o tesouro municipal, licenga para qualificagdo profissional a fim de
participar de cursos de aperfeicoamento ou especializa¢&o na area da educacdo, em
instituicio reconhecida pelo MEC.

§ 1° A licenga a que se refere o caput deste artigo, a conveniéncia da administracéo,
sera concedida desde que o curso pretendido seja na area da educacdo e

compativel com a funcdo do cargo que exerce o servidor e sua respectiva
habilitagdo.

§ 2° O servidor do magistério licenciado nos termos previstos neste artigo, com 6nus
para o Municipio, e ao concluir seu curso nao tenha interesse em permanecer na
Administragdo Municipal, somente podera desvincular-se depois de prestar servico
ao Municipio por igual periodo do afastamento ou indenizar o Poder Publico da_

quantia despendida. /\/)p

i
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Art. 49 - A licenca de que trata o artigo anterior sera regulamentada pelo poder
executivo municipal.

Art. 50 - Ao servidor do Grupo Ocupacional do Magistério da Educacédo Basica
Ocupante de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga n&o sera concedida licenca
para qualificagdo profissional.

Art. 51 - Expirada a licenga, o servidor assumira o cargo no primeiro dia Util.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 52 - Para fins de beneficios previdenciarios, 0 servidor da carreira de docéncia,
integrante do grupo Ocupacional da Educacdo Basica sera aplicada a le

previdenciaria vigente no municipio.

Art. 53 - Para efeito de célculo do provento da aposentadoria sera considerado a
media da carga hordria desempenhada pelo servidor docente nos Ultimos 60
(sessenta) meses que antecederem o periodo do beneficio.

CAPITULO V
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 54 - Promocg3o ¢ a movimentac&o do servidor dentro da carreira a que pertence
e dar-se-a através de:

I — Promocgéo Horizontal - é o deslocamento do servidor de uma classe para outra,
dentro de um mesmo nivel, e considerara o tempo de servico e o desempenho do
servidor dentro do sistema de ensino municipal;

Il — Promog&o Vertical — é o deslocamento do servidor de um nivel para outro, dentro

do mesmo cargo, em decorréncia de elevagdo de grau de escolaridade em
instituicGes reconhecidas pelo MEC.

Art. 55 - A avaliagdo de desempenho e a afericdo da qualificacéo serdo realizadas
de acordo com os critérios definidos e regulamentados pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico: A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente e servira
de base para promag&o por merecimento.

remuneradas;

Art. 56 - Para fins de promocao nao serdo computadas as licencas naon .\
J /1
Arx
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Art. 57 - A promocdo sera exclusiva para servidores municipais detentores de
cargos efetivos da carreira do magistério.

SECAO |
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 58 - A promogao horizontal ocorrera por merecimento ou por tempo de servigo,
ao completar o intersticio de efetivo exercicio no magistério publico municipal, no
respectivo cargo, para a classe seguinte aquela em que se encontra classificado o
membro do magistério, e atendidos os requisitos:

I — Merecimento: apurado na classe em que se encontra o membro do magistério,
apos ter completado o intersticio de 3 (trés) anos a contar da letra B e segundo o
numero de pontos obtidos na avaliagdo de desempenho, recomecando sua
apuragao a contar do ingresso na nova classe:

Il — Tempo de servico:

a) para a classe B estar na classe A e contar com 3 anos de tempo de servigo no nivel;
b) para a classe C estar na classe B e contar com 9 anos de tempo de servico no nivel;

C) para a classe D estar na classe C e contar com 15 anos de tempo de servigo no nivel ;
d) para a classe E estar na classe D e contar com 21 anos de tempo de Servigo no nivel ;
e) para a classe F estar na classe E e contar com 27 anos de tempo de servigo no nivel
f) para a classe G estar na classe F e contar com 33 anos de tempo de Servico no nivel;

Art. 59 - A promocdo horizontal por merecimento e a promogdo vertical, so
produzira os efeitos legais, se concedida por ato conjunto do Secretario Municipal de
Administracdo e Secretario Municipal de Educagéo e Desporto.

Paragrafo Unico: A promocéao horizontal por tempo de Servigo sera automatica;

Art. 60 - Para a promocao horizontal, por tempo de servico, a contagem do prazo
estabelecido no artigo 58 inciso Il dar-se-a, a partir do ingresso do servidor no nivel
a que pertenca o cargo.

SECAO II
DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 61 — A promogéao vertical ocorrera mediante requerimento e comprovacéo da

elevacéo do grau de escolaridade até o limite maximo do nivel estabelecido para o
cargo;

qual houve a progressao.

A

§ 1° O servidor que obtiver a promog¢ao vertical, iniciaré na classe A do nivel para o/\/\'/)
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§ 2° Se o vencimento da classe A do nivel para o qual houve a progressao for
inferior ao vencimento que o servidor vinha recebendo, sera feita a progressdo
horizontal até fazer a equivaléncia de vencimento.

Art. 62 — Para efeito de promocdo vertical, considerar-se-a a habilitacdo em
instituicées credenciadas:

§ 1° - Para comprovacao de escolaridade sera exigido:

I — Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em licenciatura, na area da
educacéo, para professor nivel Il

Il — Diploma de conclus&o de curso de pos-graduacgéo Jatu sensu com carga horaria
minima de 360 horas, na area da educagéo, para professor nivel lll e pedagogo
nivel Il

§2° Serédo considerados como titulagdo os diplomas e certificados expedidos por
instituicdes oficiais de ensino e devidamente registrados nos 6rgdos competentes,
nos termos da lei;

Art. 63 - O nivel sera identificados por nimeros e correspondera aos seguintes
desdobramentos:

| — Para Professor:

NIVEL | - escolaridade obtida em curso de nivel médio na modalidade magistério e
licenciatura curta

NIVEL Il - escolaridade obtida em curso de licenciatura plena.
NIVEL 1ll - escolaridade obtida em curso de poés-graduacao /atu sensu com carga
horaria minima de 360 horas na area da educacgéao.

Il — Para Pedagogos:
NIVEL | - conclus&o em curso de pedagogia

NIiVEL Il — conclusdo em curso de pés-graduacio /atu sensu com carga horaria
minima de 360 horas, na area da educacao.

Art. 64 - A promocgdo vertical sera feita mediante requerimento do servidor, e
produzira os efeitos financeiros somente no proximo exercicio financeiro.

Paragrafo Unico: Dependendo das disponibilidades financeiras e orcamentarias, os

efeitos financeiros da promoczo vertical, poderd ocorrer dentro do exercicio
financeiro em que foi requerida a promogao. /\'\/\
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CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 65 - O vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico
com valor fixado em lei.

§ 1°. Nenhum servidor do magistério recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo.

§ 2°. Os vencimentos dos cargos integrantes do Quadro do magistério sdo fixados
nos Anexos |, I, lll, IV e V desta lei.

§ 3°. Os valores fixados no anexo Il desta lei correspondem a um cargo de professor
com 20 horas aulas semanais e as fracoes admitidas, terdo remuneracdo
proporcional ao numero de aulas efetivamente ministradas com vencimento
conforme anexo |.

§ 4° Os valores fixados no anexo Il desta lei correspondem a um cargo de
pedagogo.

Art. 66 - Remuneragéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias de carater permanente estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. As indenizagdes, auxilios e demais vantagens, ou gratificagdes de
carater temporario ndo integram a remuneracao.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

Art. 67 - Além do vencimento, o servidor do magistério podera perceber as
seguintes vantagens:

| — gratificagdes;
a) Pelo exercicio de direcédo e vice-direg&o de unidades escolares.
b) De Coordenagéo de programas e projetos.
c) De Coordenacéo e supervisdo de creches
d) De hora atividade

Il — adicionais.
a) adicional por tempo de servigo

Paragrafo Unico: As gratificagées ndo sdo cumulativas.

Art. 68 - A gratificacdo pelo exercicio de direcdo e vice-direcdo de unidades
escolares sera paga sobre o vencimento base e conforme o numero de aluno da

Sy 42
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escola que sera classificada por nivel, anualmente, através de portaria da Secretaria
Municipal de Educacéo:

| — a gratificagdo para a funcéo de direcéo de escola sera de :

a) 20% (vinte por cento) para escolas de nivel | .

b) 40% (quarenta por cento) para escolas de nivel Il .
c) 60% (sessenta por cento) para escolas de nivel Il .
d) 80% (oitenta por cento) para escolas de nivel IV.

Il — a gratificagdo para a fungdo de vice-direcdo de escola sera de:

a) 20% (vinte por cento) para escolas de nivel Il
b) 40% (quarenta por cento) para escolas de nivel IV;.

Art. 69 - O pedagogo nomeado para a fungéo de direcéo ou vice-direcio de unidade
escolar sera remunerado, pelo vencimento basico do cargo acrescido da gratificagdo
de fung&o conforme o nivel da escola para o qual foi nomeada, ou a remuneragéo
estabelecido no anexo V;

Art. 70 - A gratificagdo de coordenacéo de programas e projetos sera paga sobre o
vencimento base e conforme o grau de complexidade do programa que sera
classificado por nivel, através de portaria da Secretaria Municipal de Educacao :

Paragrafo Unico: a gratificacdo para o exercicio da funcdo de coordenacdo de
programa e projetos sera de :

a) 20% (vinte por cento) para os programas e projetos de nivel | .

b) 40% (quarenta por cento) para os programas e projetos de nivel Il .
c) 60% (sessenta por cento) para os programas e projetos de nivel Ill .
d) 80% (oitenta por cento) para os programas e projetos de nivel IV.

Art. 71 - O professor efetivo nomeado para a funcéo de coordenador de programa e

projetos sera remunerado com um vencimento base acrescida da gratificagdo de
funcéo;

Art. 72 - O pedagogo nomeado para a funcéo de coordenador de programa e
projetos sera remunerado pelo vencimento basico do cargo, acrescido da
gratificacdo de fungéo conforme o nivel do programa;

Art. 73 - A gratificacdo de coordenacao e supervisdo de creches sera paga sobre o
vencimento base :

Paragrafo Unico: a gratificacdo para o exercicio da funcdo de coordenacio e

supervis&o de creches serd de :
—f)l/q
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a) 50% (cinquenta por cento) para coordenador de creche.
b) 70% (setenta por cento) para o supervisor de creche.

Art. 74 — As fungdes dos coordenadores e supervisores de creches, bem como, a
formacé&o exigida para o exercicio das fungbes serdo definidas em regulamento.

Art. 75 - A gratificacdo de hora atividade sera paga sobre a carga horéria
efetivamente ministrada pelos professores em regéncia de classe, sendo uma parte
fixa e outra parte variavel;

| - a parte fixa da gratificacao de hora atividade, destinada as atividades individuais
do professor em retribuicdo pelos servicos de preparagdo de aulas, correcdo de
trabalhos e provas, sera de 10% (dez por cento) e estara incluida nas horas aulas
paga ao professor.

Il — a parte varidvel da gratificacdo de hora atividade, destinada as atividades
coletivas programadas pela direcdo da escola, sera de 10% (dez por cento), sobre a
hora aula do professor em efetiva regéncia de classe.

Art. 76 - O adicional por tempo de servigo sera devido aos servidores abrangidos
por esta lei nos percentuais e prazos, conforme estabelece o artigo 76 da lei 14.899
de 28 de janeiro de 1994

Art. 77 - Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educacgéo os cargos comissionados de diretor, vice-diretor e secretario de escola,
conforme anexo V desta lei.

Art. 78 - O servidor efetivo nomeado para o cargo de direcdo e assessoramento
superior de que trata o artigo anterior, fard a opgdo em receber a remuneracdo do
cargo comissionado ou o vencimento do cargo efetivo acrescido das gratificacdes e
adicionais que fizer jus.

CAPITULO VIl
DA GESTAO COMPARTILHADA

Art. 79 - Fica criado, no &mbito da Secretaria Municipal de Educac&o, o abono anual
por produtividade a ser pago ao conjunto de servidores de cada unidade de ensino
que atingirem as suas respectivas metas, pactuadas previamente, através de
contrato de gestao, com a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 80 - O contrato de gest&o definindo os critérios e as metas para concessao do
abono e o valor, serdo definidos em regulamento, através de decreto, no inicio de
cada ano letivo pelo poder executivo municipal

A
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TITULO IV
DA IMPLANTAGCAO

Art. 81 - Na implantac&o do plano serdo previamente analisadas:

| — a situacao funcional de cada servidor;

Il - o preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo;

Il — as reais necessidades de recursos humanos nas diversas unidades de ensino;
IV — os recursos orgcamentarios disponiveis.

Art. 82 - Para a implantagdo do plano serao considerados apenas 0s cargos Cujos
ocupantes:

| — sejam servidores nomeados mediante aprovacdo em concurso publico;

Il — os servidores estaveis nos termos do artigo 19, das Disposi¢gdes Constitucionais
Transitorias da Constituicao Federal.

Art. 83 - A implantagcdo sera processada pelas Secretarias Municipais de
Administragao e de Educagéo e Desporto, mediante Comiss&o que sera constituida
de trés (03) membros.

§ 1°. O processo de implantacéo, devera iniciar 10 (dez) dias a partir da publicagéo
dos atos regulamentares, e encerrar-se-a no prazo maximo de 90 (noventa) dias da
publicagéo dos atos regulamentares.

§ 2°. A nova situag&o funcional dos servidores somente produzira efeitos a partir da
data da publicagéo do respectivo ato.

Art. 84 - Dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da publicacdo do ato

que estabelece a sua nova situagdo funcional podera o servidor solicitar a revisdo da
decisao.

Paragrafo Unico: O pedido de que trata este artigo, sera dirigido as Secretarias
Municipais de Educacgéo e desporto e Administracéo, que no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar de sua formalizacdo, manifestar-se-ao sobre o pleito.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85 - Fica definido o més de maio como a data base dos profissionais da

educagao. /\-’\ﬂ
A
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Art. 86 - Na implantagdo do plano, o servidor ndo tera reduzido o vencimento de
seu cargo efetivo, exceto se os atos que a efetivaram no cargo forem nulos de pleno
direito.

Paragrafo Unico: Para cumprimento do previsto no caput deste artigo, o servidor
que for alocado numa classe, cujo vencimento base ou a hora aula seja inferior ao
que ja vinha percebendo, sera deslocado para outra classe, cujo vencimento base
ou hora aula seja igual ou imediatamente superior.

Art. 87 - O regime juridico dos servidores abrangidos por este plano, serd o
estatutario.

Art. 88 - O servidor ocupante de cargo efetivo de professor, que ndo tenha a
escolaridade minima exigida, pela Lei de Diretrizes de Base — LDB e por esta lei,
para o exercicio do cargo de professor nivel |, sera readaptado para o exercicio de
outro cargo, passando a integrar a carreira do cargo para o qual foi readaptado.

Art. 89 - Na composic&o do valor da hora aula e vencimento base para o professor
nivel Il estdo inseridas as gratificagcdes de nivel superior e a regéncia de classe e
para o professor nivel | esta inserida a regéncia de classe.

Art. 90 - Na composic¢&o do valor do vencimento base para pedagogo estar inserida
a gratificagéo de nivel superior.

%’Art. 91 - O artigo 76 da Lei 14.899 de 28 de janeiro de 1994, passa a vigorar com a
seguinte redac;éo;

Art 76 - O adicional por tempo de servigo sera devido ao servidor efetivo,
‘por quinguénio, de efetivo exercicio no municipio, e sera’@‘ﬁfente a
05% (cinco por cento) do vencimento base do cargo efetivo, fixado em
lei, observado o limite de trinta e cinco por cento, e correspondera:

| — aos cinco anos, 5%;

Il — aos dez anos, 5% = 10%

Il — aos quinze anos, 5% = 15%

IV — aos vinte anos, 5% = 20%

V — aos vinte e cinco anos, 5% = 25%
VI — aos trinta anos, 5% = 30%

VIl — aos trinta e cinco anos, 5% = 35%

,f’/ Art. 92 - A diferenca entre o valor do quinquénio que o servidor efetivo recebeu no
més anterior a entrada em vigor desta lei e o valor do quinquénio calculado de
acordo com a nova férmula do artigo anterior sera incorporado ao vencimento base
no processo de reenquadramento. /\/v
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~. Art. 93 - Fica revogado o inciso lll do artigo 75 da Lei 14.899 de 28 de janeiro de
1994,

2 Art. 94 - O “caput” do artigo 80 da Lei 14.899 de 28 de janeiro de 1994, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

"-Art.80 — O servidor efetivo nomeado para cargo em comiss&o, cessado

7 esse exercicio, fara jus a perceber, como vantagem pessoal, o adicional
de que trata o Inciso IV do Artigo 75 desta Lei, que correspondera a
quinta parte da diferenca entre o vencimento do cargo efetivo e o
vencimento do cargo em comissdo, por quinquénio de efetivo exercicio,
até o maximo de cinco quintos.

‘Art. 95 Os artigos 118 e 119 da Lei 14.899 de 28 de fevereiro de 1994, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

A Art. 118 O tempo de servigo prestado ao Municipio de Santarém, pelo
~ servidor efetivo municipal admitido na forma da lei, sera contado para
todos os efeitos legais.

L Art. 119 Considera-se como tempo de servigo, os servigos prestados aos
Poderes Municipais, inclusive suas autarquias, fundacgdes publicas e

sociedades de economia mlsta// )/

Art. 96 - Para efeito de que trata o paragrafo Unico do artigo 16, serdo considerados
coordenacbes e programas os ja implantados: Educacdo de Jovens e Adulto,
Educacgéo Especial, TV Escola, Rede Acelera, Ensino Fundamental de 12 a 42
Séries, Ensino Fundamental de 52 a 82 Séries, Educacao Infantil, Gestdo Escolar,
Radio Pela Educagéo, Parametros Curriculares Nacionais — PCNs._, hoje, existentes.

Art. 97 - Os cargos de monitores definidos na lei 16.060 de 12 de janeiro de 1998
passam a denominar-se de educador infantil.

Art. 98 - Fica, a Secretaria Municipal de Administracdo com apoio da Secretaria
Municipal de Educacgdo e Desporto, autorizada a contratar servidores temporarios,
em conformidade com o artigo 37, IX da Constituigdo Federal, para atender as
necessidades da rede municipal de ensino.

Art. 99 - A Secretaria Municipal de Educagao devera estabelecer cronograma anual
de provimento de cargos, com a racionalizagéo e continuidade de suas atividades,
observadas a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 100 - O Poder Executivo baixara os atos regulamentares necessarios a
execucéo deste plano, podendo as Secretarias Municipais de Wtragaoe e

t2
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Educacéo, expedir atos e Instrugbes necessarias a operacionalizagdo e manutencéo
do sistema de ensino.

Art. 101 — Os atos regulamentares da promog&o por merecimento, serdo elaborados
por comissao constituida por 06 membros, sendo trés membros representando o
executivo e trés membros representando os profissionais da educacao.

Art. 102 - Os casos omissos serdo objeto de estudo da Secretaria Municipal de
Administracgao.

Art. 103 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo a conta do
orcamento do Municipio.

Art. 104 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, tendo seus efeitos
retroativos a 1° de maio do corrente ano, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, 21 de maio de 2002.

Publicada da Secretaria Municipal de Administraco, aos vinte e um dias do més de
maio de dois mil e dois.

Secretério Munigipal de Administracao
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ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGCAO BASICA
POSICIONAMENTO DE VALORES POR HORA AULA PARA
PROFESSOR

ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA PROFESSOR COM
20 HORAS AULAS SEMANAIS
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ANEXO 1l

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA PEDAGOGOS

PEDAGOGO

ANEXO IV

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
VENCIMENTO PARA EDUCADOR INFANTIL

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, {—__D:j —

EDUCADOR || UNICO 200,00 206,00 212,18 218,54 22510 § 231,85
INFANTIL.
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ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAQ BASICA
QUANTITATIVO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

1.188,00

1 ]
—

- 1
I l _-El. 390,00
Secretario de Escola 110

ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
QUANTITATIVO DO QUADRO PERMANENTE

PROFESSOR
DA
EDUCACAO

BASICA

PEDAGOGO PEDAGOGO

EDUCADOR EDUCADOR
INFANTIL INFANTIL
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