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CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM

RESOLUCAO N° 004/2015, DE 30 DE JUNHO DE 2015

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL DA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM.,
CRIA CARGOS EFETIVOS E FUNCOES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM, ESTADO DO PARA, usando de
suas atribui¢des legais, regimentais e constitucionais, faz saber que a Cdmara Municipal
aprovou a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° - Ao Poder Legislativo, constituido pela Camara Municipal, composta por Vereadores
eleitos nos termos da legislagdo vigente, cumpre organizar seus servigos administrativos, criar
seu proprio Quadro de Pessoal e estabelecer o sistema de funcionamento, obedecendo as
disposi¢des a ela relacionadas.

Art. 2° - Os Cargos e Fungdes que compdem os quadros de pessoal da Camara Municipal de
Santarém, passam a obedecer a organizac@o estabelecida pela presente resolugéo.

Art. 3° - Para efeito desta resolucdo, considera-se:

L Cargo: E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades acometidas a um
funcionario, a que corresponde retribui¢do pecunidria definida pela respectiva
faixa de vencimentos.

II. Cargo Efetivo: E aquele que devera ser provido em carater definitivo mediante
prévia aprovacdo em concurso publico e que poderd ser integrante de classe
escalonada em carreira.

[II. Classe: E o agrupamento de cargos, de mesmo nivel de complexidade e
responsabilidade e de igual amplitude de vencimentos.

IV. Estagios: S3o os niveis de qualificagdo profissionais e respectivas faixas- de
vencimento, que compdem cada classe de cargo, a que correspondem diferentes
exigéncias de maturidade profissional dos seus ocupantes, entendida esta como a
somatdria de qualificacdes, experiéncia e desempenho.

V. Carreira: E o conjunto de estigios da mesma classe de cargos escalonados,
segundo o nivel de maturidade profissional exigido, aos quais os servidores do
Quadro de Provimento Efetivo poderfo ascender, mediante os critérios
estabelecidos.

VI. Quadro de Pessoal: E o conjunto de Cargos de provimento efetivo e comisséo;

VIL. Vencimento: E a retribuicio pecunidria basica, sem qualquer acessério ou
acréscimo.

VIII. Referéncia: E a identificagio numérica da amplitude horizontal de vencimentos
dos cargos nela incluidos.
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IX. Remuneragdo: E o valor do vencimento acrescido das vantagens percebidas pelo

servidor.
X. Grau: E a identifica¢fo alfabética de cada intervalo de referéncia.

Art. 4° - A estrutura organizacional da Camara Municipal ¢ representada, graficamente, pelo
ANEXO I, que faz parte integrante desta Resolucéo.

Art. 5° - A estrutura do quadro de pessoal compreende o seguinte quadro:
L Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Art. 6° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo, que € o quadro pessoal da Camara
Municipal de Santarém, com a distribuicdo quantitativa e respectiva referéncia, esta
demonstrado no ANEXO II, que faz parte integrante da presente resolucéo.

Art. 7° — A evolugdo funcional na carreira constitui-se do conjunto de possibilidades
estabelecidas pela Administragdo Publica, nos Planos de Carreira, visando a valorizagdo
profissional do servidor, mediante determinadas condi¢Ges que envolvem treinamento
continuo, aperfeigoamento, avaliagdo de desempenho individual e reciclagem periddica.

Art. 8° — Os requisitos basicos para preenchimento do cargo, bem como sua carga-horaria,
que constam da Descrigdo de Cargos, demonstrada no Anexo II, que faz parte integrante
desta resolugdo, devem ser rigorosamente obedecidos pela autoridade competente.

Art. 9° - Ressalvado o provimento dos cargos que dependera sempre de prévia aprovagdo em
concurso publico, a ascensdo dos seus ocupantes aos estdgios ocorrerda mediante progressao
horizontal, caracterizada pela mudanca de grau, sem alteragdo da denominagdo de cargo.

Paragrafo Unico — A progressio funcional serd avaliada por Comissdo criada por Portaria da
Mesa da Camara, que dispora sobre as condi¢des e os requisitos a serem observados.

Art. 10 - Todos os cargos efetivos vagos, no primeiro estagio, serfio providos mediante prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo.

Art. 11 - Os editais de concurso publico especificardo claramente qual(is) especialidade(s) se
pretende selecionar, identificando também os respectivos programas, provas e titulos e listas
de classificaggo por especialidade.

Art. 12 - A Presidéncia da Caimara nomeara os candidatos aprovados pela ordem de
classificacdo dentro de cada especialidade, de acordo com as suas necessidades de recursos
humanos.

Art. 13 - Para o servidor ascender através da progressdo horizontal, serd avaliado o tempo de
servico, sua qualificagdo e seu desempenho, considerando-se os seguintes pardmetros:
a)Contagem do tempo de servigo publico no desempenho de suas fungdes;

b)Avaliagio objetiva da formagdo escolar ¢ programas de atualizagdo, reciclagem e
aperfeigoamento técnico-profissional interno e externo;
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c)Avaliagdo de desempenho profissional baseada o mais possivel em medidas objetivas, que
considere as aferigdes por comiss#o instituida para essa finalidade.

Art. 14 - A lotagdo nos cargos integrante do “Quadro de Pessoal”, Anexo II, serd feita através
de Portaria.

Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta resolugdo correrdo a conta das dotagdes
or¢amentdrias proprias, suplementadas se necessario for.

Art. 16 - Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes

em contrario, em especial ao inciso III, do anexo III da Resolugdo n°® 007/2012, que cria e
reestrutura os cargos comissionados da Camara de Santarém.

Sala das Sessdes, Plenario “Vereador Benedito de Oliveira es”, 30 de junho de 2015.
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