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PREFEITURA DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 19.997/2016, DE 03 DE MAIO DE 2016.

DISPOE SOBRE INSTALACAO, ORGANIZAGAO,
FINALIDADE, COMPETENCIA, ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA GUARDA MUNICIPAL DE
SANTAREM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Santarém, faz saber que a Camara Municipal de Santarém aprovou e
sanciona a seguinte Lei:

TiTULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA CRIAGAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica criada a Guarda Municipal de Santarém — GMS, 6rg&o integrante da
Administra¢ao Direta do Poder Executivo do Municipio de Santarém, organizada com
base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Prefeito de
Santarém, com a finalidade de garantir seguranca aos érgéos, entidades, agentes,
usuarios, servigos e ao patriménio do Municipio de Santarém, e tem como principios
norteadores de suas agdes:

| - prote¢ao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il - preservacéo da vida, reducio do sofrimento e diminuicéo das perdas;

Il - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade;

V - uso progressivo da forga;

VI - o respeito & justica,;

VIl - o respeito a legalidade democratica; e

VIl - o respeito a coisa publica.

Art. 2° Os uniformes, continéncias, honras, sinais de respeito, protocolo e cerimonial
da Guarda Municipal de Santarém serdo determinados por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 3° A Guarda Municipal de Santarém possui autonomia administrativa, ficando
or¢camentariamente vinculada a uma Secretaria de acordo com a Lei de Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal e reger-se-a por seu Regimento Interno
e Codigo de Conduta a serem elaborados oportunamente.

Art. 4° Compete a Guarda Municipal de Santarém, respeitadas as competéncias dos
orgéos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigildncia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalagbes municipais;

Ill - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegéo
sistémica da populacéo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranga publica, em agdes @

conjuntas que contribuam com a paz social;



&

PREFEITURA DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito nas vias e logradouros municipais, nos
termos da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro),
e ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgao de trénsito
estadual ou municipal, e ainda:

a) exercer a orientagao, operacio e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transporte
do Municipio de Santarém, de acordo com os dispositivos do Cédigo de Transito
Brasileiro e demais legislacdes pertinentes;

b) lavrar autos de infracdo no exercicio das atividades de fiscalizacio de transito e
transporte com base no Codigo de Transito Brasileiro e normativas complementares;
c) desenvolver atividades dos programas, projetos e campanhas de educacéo e de
seguranga no transito;

d) desenvolver atividades de monitoramento do frafego de veiculos e operagédo de
transito;

e) participar de operagbes especiais de orientagdo e fiscalizagao do transito,
inclusive em apoio a realiza¢ao de eventos e obras em vias e logradouros publicos;
f) realizar intervencdo no ftrafego de veiculos, quando necessario ou por
determinacao superior, orientando e garantindo a sua fluidez;

g) participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais,
visando subsidiar a elaboracio de projetos de intervengéo no sistema viario e na
sinalizagao de transito;

h) prestar informagdes de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos
provenientes da aplicagdo de auto de infracdo e outros requeridos pelo Orgéo
Gerenciador de Transito do Municipio;

i) apresentar propostas e recomendacges para a inclusdo ou adequagdo na
sinalizacao e infraestrutura existente nas vias e logradouros publicos;

j) exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito e transporte em
todo o territério do Municipio de Santarém, em conformidade com o disposto no
Codigo de Transito Brasileiro e legislagdo municipal pertinente, de acordo com as
diretrizes, orientacéo e programagéo do Orgao Gerenciador de Transito;

k) utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletrénicos, para coibir
infracGes previstas na legislagio de transito e transporte;

I) elaborar relatérios diarios de suas atividades, destacando as ocorréncias
especiais, apresentando-os na periodicidade determinada;

m) participar de atividades de formacgdo, capacitagdo, aperfeicoamento ou
especializacao, sempre que for determinado;

n) comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato contrario ao interesse pablico,
iregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razao do cargo, da
funcao ou do servigo;

0) exercer com eficiéncia, eficacia e efetividade as atribuigdes do cargo, objetivando
a qualidade dos servigos prestados a populacao;

p) utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos e motocicletas, quando
habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribuicdes do cargo;

q) desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operagio de
transporte, para o fiel cumprimento das concessées e normas de transporte
municipal,

r) participar de operacdes especiais de orientacdo e fiscalizacdo do transporte
terrestre urbano e rural;

s) emitir relatérios de carregamento e uso regular do transporte de passageiros, bem
como sua regularidade;
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t) auxiliar no planejamento das agdes de fiscalizagdo e interveng¢do no transito e
transporte no Municipio.

VIl - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais oérgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solu¢des de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condicdes de'seguranga das comunidades;
X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Uniao, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consodrcios, com vistas ao
desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

Xl - articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adogao de
acdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais orgaos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatiza¢ao e a fiscalizag3o das posturas e ordenamento urbano
municipal;

Xl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel @ sempre que necessario;
XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVI| - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignatarios;

XVII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, participando de acdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de
forma a colaborar com a implanta¢édo da cultura de paz na comunidade local;

XVIIl - ter livre acesso aos estacionamentos de oOrgdos publicos e dos
estabelecimentos privados de uso coletivo, para fins do cumprimento da legislacio
de que trata da acessibilidade e a documentacio de interesse da fiscalizacio de
transito e do transporte;

XIX - requisitar e obter o auxilio da forga de seguranga publica, a fim de assegurar o
pleno desempenho de suas atribuigdes legais;

XX - manter relacionamento urbano e harmonico com as instituicdes que compdem
o Sistema de Defesa Social, promovendo intercAmbio e a colabora¢io reciprocos.

§ 1° No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal podera colaborar ou
atuar conjuntamente com érgaos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas
nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgao descrito
nos incisos do caput do art. 144 da Constituicio Federal, devera a guarda municipal
prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

§ 2° Os bens mencionados no inciso | abrangem os de uso comum, 0s de uso
especial e os dominiais.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 5° A Guarda Municipal possui estrutura organizacional basica, assim constituida:

~ CARGOIFUNGAO | QUANTIDADE ]
Diretor da Guarda Municipal 01 |
" Inspetores da Guarda Municipal | 02 ]

\
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[ GuardaMunicipal ] 50 |

§ 1° Ficam criados os cargos puablicos com provimento em comissdo abaixo
indicados, de livre nomeacgao e exoneracio, nos termos do inciso I, do art. 37 da
Constituicao Federal, observando a remuneracio de acordo com o quadro abaixo:

______CARGO/FUNGAO QUANTIDADE | REMUNERAGAO
Diretor da Guarda Municipal o1 DAS 201.04
| Inspetores da Guarda Municipal 02 DAS 203.02

§ 2° Fica criado o cargo piblico de provimento efetivo abaixo indicado a ser
preenchido através de concurso publico de provas ou provas e titulos, nos termos do
inciso Il, do art. 37 da Constituicdo Federal, observando o vencimento de acordo com
¢ quadro abaixo:

CARGO | QUANTIDADE CLASSES | REFERENCIA VENCIMENTO
(R$)

| 968 00
Il 997,04
i 1.026,85
A\ 1.057,76
W 1.089,49

O30 C0)
3=

a 1.198,44
50 B 1l 1.234 .40
1l 1.271.43
W, 1.300,57
W 1.348,86

I 1483 74
ESPECIAL I 1.528,25
1l 1.5974,10
Iv 162133
v 1.669,97

FrED—-—00—Z2C=

§ 3° Fica assegurado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos de
Guarda Municipal para ser ocupado pelo sexo masculino ou femining.

Art. 6° Os Guardas Municipais em inicio de cameira serdo, obrigatoriamente,
enquadrados no vencimento-base da Referéncia |, Classe A, independentemente,
se for o caso, do tempo de servigo plblico prestado ao Municipio ou a qualquer outro
orgac publico, em outro quadro de carreira, similar ou néo.

Paragrafo Gnico. Os Guardas Municipais farao jus a gratificago por regime especial
de trabalho, em dedicacao exclusiva, de que trata o Art. 57, |, b do Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio de Santarém.

Art. 7° Compete ao Diretor da Guarda Municipal de Santarém — GMS dirigir o 6rgéo,
nos aspectos tecnico e operacional, tendo as seguintes atribuiges:

| —dingir, administrar, coordenar e controlar as atividades da Guarda Municipal;

Il — cumprir e fazer cumprir, com presteza, as determinacdes recebidas, fazendo

observar o seu cumprimento; :
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lll = levar ao conhecimento superior todos os fatos e informagdes que envolvam a
Guarda Municipal;

IV - propor medidas cabiveis e necessarias ao bom andamento dos servigos,
manutengio das instalagdes e dos equipamentos, reposigdo de uniformes e
observancia da disciplina;

V — dirigir com dedicagdo a Guarda Municipal, expedindo ordens de servigos e
determinagbes, bem como todos os atos administrativos necessarios para o fiel
cumprimento de suas atribuigdes legais;

VI - propor, quando necessario, admissdes, demissées e aurnento do efetivo da Guarda
Municipal;

VIl - proporcionar aos seus subordinados exemplos de bom carater, de profissional
conscio de seus deveres e de elevado preparo moral e técnico, com vistas ao melhor
desempenho das atividades de seu contingente;

VIl - responder pelo bom andamento da administragdo intema e externa e dos servigos
prestados pela Guarda Municipal;

IX - aferir o nivel de disciplina de moral e de espirito de corpo entre os subordinados;

X - ter a iniciativa necessaria ao exercicio da fun¢do e usa-la sobre a sua inteira
responsabilidade;

Xl - zelar para que todos os componentes da Guarda Municipal observem fielmente as
disposicées do Regimento Interno e Cédigo de Conduta, de modo a ser mantida a
indispensavel unidade disciplinar consciente;

Xl - conhecer todo o pessoal componente da Guarda Municipal, observando com o
maximo critério e cuidado, as capacidades fisica, intelectual e de trabalho, bem como as
virtudes e defeitos, de cada um, para formar juizo proprio e emitir, com exatidao,
conceitos sobre seus subordinados;

XIII - advertir ou enaltecer os atos de seus subordinados, de maneira justa, aplicando o
bom senso;

XIV - atender as ponderagdes justas de seus comandados, guando feitas em termos e
desde que sejam de sua competéncia;

XV - zelar pela boa apresentacao pessoal do contingente e pela conduta irrepreensivel
de seus subordinados;

XVI - propor ao Gestor da Secretaria Municipal a que estiver subordinado, sempre que
necessarias, medidas disciplinares e punitivas aos infratores das nommas
regulamentares;

XVII - reunir-se obrigatoriamente com os Inspetores da Guarda Municipal, pelo menos
uma vez por més, e com o Gestor da Secretaria Municipal a que estiver subordinado,
em dia e horario que esse designar, para tratarem e discutirem os assuntos relativos ao
servigo, planos de atuacé@o e medidas a serem impostas;

XVIII - propor ao Gestor da Secretaria Municipal a que estiver subordinado, elogio ou
mengado honrosa aos seus subordinados, por atos de bravura ou atitudes exemplares,
quando praticados em servico ou em razdo deste;

XIX - executar ou determinar rondas periédicas em todos os setores de servico e
instalagdes, mantendo constante vigilancia para que todas as normas sejam
rigorosamente cumpridas;

XX - responder pelas instalagdes, equipamentos e ornamentos da Guarda Municipal;
XX - sugerir ao Gestor da Secretaria Municipal a que estiver subordinado, a elaboragao
de acordos, convénios, consércios, contratos, ajustes e protocolos;

XXII - responsabilizar-se pela gestao técnica, administrativa e operacional da Guarda
Municipal;

XX - aprovar:

a) o Plano Anual de Trabalho;

b) a proposta de orcamento anual e eventuais reformulagoes;

¢) relatorios de atividades, boletins, balancetes e balangos;

g
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d) propostas de aquisi¢do, adjudicacdo, alienagdo ou gravame de bens iméveis da
Guarda Municipal;

XXIV - elaborar minuta do termo de referéncia para o concurso de agentes da Guarda
Municipal, submetendo ao Gestor da Secretaria Municipal a que estiver subordinado;
XXV - coordenar e acompanhar todo o processo seletivo do concurso seja ele de

execugdo interna ou externa, para agentes da Guarda Municipal, sob pena de nulidade
do respectivo concurso;

XXVI - otimizar o curso de formag3o, treinamento e aperfeicoamento, especializagio dos
agentes da Guarda Municipal;

XXVII - indicar ao Gestor da Secretaria Municipal a que estiver subordinado, todo o corpo
docente de capacitagado, formacao, treinamento, especializacao e aperfeicoamento dos
agentes da Guarda Municipal;

XXVIII - propor ao Gestor da Secretana Municipal a que estiver subordinado, a instalagcao
e administracdo do video monitoramento, por setor de atuacdo e/ou por area pontual,
por oportunidade e conveniéncia plblica, apos avaliar o relatério de campo dos
Inspetores, e/ou a demanda formalizada para o caso;

XXIX - exercer outras atribuigdes correlatas.

Art. 8° Os Inspetores da Guarda Municipal de Santarém — GMS estarao diretamente
subordinados ao Diretor da Guarda Municipal, tendo os Inspetores da Guarda
Municipal as seguintes atribuicdes:

| - zelar pela boa execu¢do das atividades da Guarda, conforme adequados
parametros de moralidade, impessoalidade, eficiéncia e cortesia;

Il - inspecionar e avaliar o cumprimento de rotinas e horarios por parte dos membros
da Guarda Municipal de Santarém - GMS;

Il - auxiliar, por meio de informag¢des, na apura¢do da demanda de servigos de
guarda e na alocag¢ao do pessoal,

IV - auxiliar no recolhimento e sistematizacio de informagdes relativas a seguranca
publica;

V - auxiliar no apoio logistico e material dos servigos de guarda, garantido sua
economicidade.

§ 1° As Inspetorias estdo assim constituidas:

| - Inspetoria de Operagdes: responsavel pela supervisdo das operagdes técnico-
operacional, no ambito das atividades de fiscalizagéo,

Il - Inspetoria Patrimonial: responsavel pela superviséo das atividades de protecio e
vigilancia dos 6rgaos, entidades e patrimonio publico municipal.

§ 2° As Inspetorias ndo se subordinam entre si, devendo ser mantida a harmonia e
independéncia em suas atribuigdes precipuas.

Art. 9° Sao atribuicdes da Guarda Municipal, constituida por cargos de provimento
efetivo:

| - observar e cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens vigentes;
Il - desempenhar com zelo e presteza as atribuiges do cargo ou fungao;

Il - participar de atividades de formacao, aperfeigopamento ou especializa¢do sempre
que for determinado, e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos
técnicos proporcionados pela Administragao Municipal;

IV - cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

V - prestar atendimento e esclarecimentos ao pulblico intemo e externo,

pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas;
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V1 - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposicao;

VIl - conduzir motocicletas e veiculos que se constituem instrumentos de trabalho;
VIl - redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das
regras gramaticais e das normas de comunicacgéo oficial;

IX - propor a chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicéo, substituic@o, reposigao,
manuteng¢ao e reparo de materiais e equipamentos;

X - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

Xl - atender as requisigdes para a defesa do Municipio, bem como as solicitacdes
dos demais 6rgaos da Administracdo Municipal,

Xll - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou as
ilegalidades de que tiver conhecimento em razéo do cargo, da funcio ou do servigo;
Xl - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes;

XIV - tratar com zelo e urbanidade o cidadao.

Paragrafo Unico. Outras atribuigdes correlatas ndo previstas nesta Lei, podem ser
estabelecidas em Decreto, respeitadas as atribuigdes dos demais 6rgaos de defesa
social.

Art. 10 Os cargos de Guarda Municipal sdo exclusivamente de provimento efetivo.

TITULO I
CAPITULO |
DO INGRESSO

Secao |
Das condigdes gerais

Art. 11 O cargo publico efetivo de Guarda Municipal, integrante da estrutura
funcional da Guarda Municipal de Santarém - GMS, é acessivel a todos os brasileiros
natos ou naturalizados, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° O candidato ao cargo publico efetivo de Guarda Municipal, alem dos requisitos
constitucionais e legais pertinentes, devera atender os seguintes requisitos para a
investidura no cargo:

| - possuir como grau de escolaridade o ensino medio completo;

Il - estar no exercicio dos direitos civis e politicos, quite com as obrigagdes militares
e elettorais;

Il - gozar de boa saude fisica € mental, e ndo apresentar deficiéncia fisica, mental
ou sensorial que o incapacite para o exercicio das atribuigdes do cargo publico de
Guarda Municipal,

IV - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - ndo estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores para o exercicio de suas atribuigées como Guarda Municipal;

VI - ndo registrar antecedentes criminais;
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VIl - possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddoes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual e federal;

VIl - ser aprovado em todas as fases do concurso publico a que se candidatar,
conforme o regulamento desta Lei, especialmente em processo de avaliacdo fisica

e psicolégica, bem como no curso de formagao especifico da Guarda Municipal de
Santarém - GMS.

§ 2° O curso de formacdo a que se refere o inciso VIl do § 1° deste artigo sera a
etapa final do concurso para provimento do cargo pablico efetivo de Guarda
Municipal, durante o qual o candidato aprovado para a etapa correspondente ao
mencionado curso recebera uma bolsa mensal, em valor equivalente a 1 (um) salario

minimo, de natureza indenizatoéria, e sobre a qual ndo incidirdo quaisquer descontos,
a excecao dos dias de falta ao curso.

§ 3° Durante o curso de formagao, serao aplicadas ao candidato as regras dos
planejamentos e dos regulamentos da Guarda Municipal de Santarém — GMS e a
entidade encarregada de ministrar o curso, se houver, destacadamente os critérios
a avaliagao, horarios, hierarquia, disciplina, direitos e obriga¢des, mediante a integral
observancia de seus codigos de ética e de disciplina.

§ 4° O candidato que, durante o curso de formagao, tiver a sua conduta julgada
inconveniente ou incompativel com os critérios de planejamento e os regulamentos
do sistema de ensino, sera imediatamente desligado e reprovado no concurso.

§ 5° Reprovado no curso de formagao, o candidato sera reprovado no concurso

publico, nao |he assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de
Guarda Municipal.

§ 6° O curso de capacitagdo devera possuir matriz curricular compativel com as
atividades de guarda municipal.

Art. 12 Fica o Poder Executive autorizado a firmar convénios com a Unido e com o
Estado do Par4, visando fazer a capacitagdo do Guarda Municipal.

Art. 13 O provimento dos cargos far-se-32 mediante ato do Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 14 A investidura em cargo publico ocormrera com a posse e com a entrada em
eXercicio.

Art. 15 O cumprimento do estagio probatério dar-se-a na forma e prazo contidos na
legislagao vigente.

Art. 16 Fica vedada a lotagdo de Guarda Municipal fora da estrutura da Guarda
Municipal de Santarém - GMS, bem como a cess&o para outros érgéos ou entidades
da administragao publica dos poderes do Municipio, ou dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
CAPITULO Ii

DAS VANTAGENS E CARREIRA
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Secao |
Da Gratuidade de Transporte Publico Coletivo

Art. 17 Fica assegurado ao Guarda Municipal a gratuidade do Transporte Publico
Coletivo, quando uniformizado e em efetivo exercicio, dentro dos limites do
Municipio.

Secao ll
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 18 O desenvolvimento na carreira do quadro de Guarda Municipal compreende
a evolugdo nas classes e referéncias salariais, por meic da progressao funcional e
da promogdo, a partir do efetivo exercicio no cargo, obedecendo-se ao tempo de
exercicio no cargo, qualificagao, competéncia e mérito profissional, em conformidade
com critérios estabelecidos em regulamento proprio, atendidos o disposto nesta Lei.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressao funcional € o acesso do servidor para a
referéncia de vencimento imediatamente superior, dentro de uma mesma classe,

com base no critério de antiguidade, observado o intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 2° Para os fins desta Lei, promogao é o acesso do servidor da altima referéncia de
uma classe para a primeira referéncia da classe imediatamente superior, com base
nos critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente, observado o intersticio
de 24 (vinte e quatro) meses, nao computando o tempo decorrente de afastamentos
por licencas de qualquer natureza, exceto licengas para treinamento e viagens a
servico, férias e preservando-se o direito a licenga maternidade e paternidade.

§ 3° O servidor ausente ao exercicio regular do cargo ndo concorrera as progressoes

funcionais e promog¢des de que trata este artigo, salvo quando estiver no exercicio
de fun¢éo de confianga.

§ 4° Ao servidor em estagio probatério fica assegurada a obtengdo a progresséo
funcional referida nesta Lei.

Art. 19 A melhoria no vencimento relativa as progressdoes e promogdes sera
calculada da seguinte forma:

| —de 3% (trés por cento) de acréscimo entre as Referéncias de uma mesma Classe;
Il — de 10% (dez por cento) de acréscimo entre a Gltima Referéncia de uma Classe
e a Referéncia inicial da Classe subsequente.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 20 A jornada de trabalho do Guarda Municipal podera ocorrer em turnos diurnos
e noturnos, inclusive em finais de semana, de acordo com as especificidades das

atividades e das necessidades da Guarda Municipal de Santarém - GMS, podendo
ser praticado o sistema de plantao.
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§ 1° A jornada de trabalho da Guarda Municipal de Santarém - GMS tera duragao

maxima semanal de 40 (quarenta) horas, ressalvado a jornada em regime de
plantao.

§ 2° E considerada falta grave a auséncia injustificada ao servigo, especialmente aos
plantdes.

§ 3° O ocupante de cargo de provimento em comissdo cumprirda jornada de 40
(quarenta) horas semanais, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragao, sem que tal medida implique pagamento de horas extraordinarias.

TiTULO 1Nl

DO CONTROLE E DA AVALIAGCAO DO COMPORTAMENTO DO GUARDA
MUNICIPAL

Art. 21 O comportamento dos ocupantes do cargo publico efetivo da Guarda
Municipal de Santarém - GMS sera permanentemente aferido e registrado em seus
assentamentos funcionais, para os fins de seu controle, avaliagao e designacgao para
as atividades rotineiras, para as missdes especiais, para a avaliagdo de sua
permanéncia no servi¢o publico e para a sua progressio na carreira.

§ 1° Fica autorizado ao Diretor da Guarda Municipal em conjunto com a Procuradoria

Geral do Municipio, a elaborar o Regimento Intemo e o Cédigo de Conduta para a
categoria.

§ 2° Compete ao Conselho Municipal de Seguranca Puablica — COMSEP aprovar o
Regimento Interno e o Cddigo de Conduta da Guarda Municipal, para posterior
homologacéo por Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 Fica vedado o porte e uso de armas de fogo pelos integrantes da Guarda
Municipal.

Art. 23 O Executivo buscara a cooperagdo com outras esferas de governo, visando
compartilhar institucionalmente informagdes relevantes a seguranga publica, bem
como para dotar 0 Municipio dos instrumentos necessarios para interagir, de forma
suplementar, na area de segurancga puablica.

Art. 24 Ficam as despesas, gastos e quaisquer previstes financeiras e
orgamentarias, no ano de sua instalagdo, por conta da Secretaria Municipal de
Administracdo, tendo em vista que a criagdo da Guarda Municipal ocorrera
posteriormente ao inicio do exercicio financeiro.

Art. 25 Com base no principio da eficiéncia e da continuidade dos atos pablicos, fica o
Diretor da Guarda Municipal autorizado, a bem do servigo publico, constituir grupo de
trabalho, com pessoas de notério saber em seguranca publica e juridica, que possam

auxiliar no desenvolvimento da seguranga primaria do Municipio. U
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Art. 26 Os cargos em comissao da Guarda Municipal deverdo ser providos por
membros efetivos do quadro de carreira do érgao ou entidade, em conformidade com
a Lei Federal n° 13.022/2014, de 08 agosto de 2014.

Paragrafo anico. Nos primeiros 04 (quatro) anos de funcionamento, a Guarda
Municipal podera ser dirigida por profissional estranho a seus quadros,
preferencialmente com experiéncia ou formag¢ado na area de seguranga ou defesa
social, atendido o disposto no caput.

Art. 27 A autoridade que tiver ciéncia de imegularidade no servigo publico,
envolvendo integrante da Guarda Municipal de Santarém - GMS, devera comunicar
imediatamente ao Diretor da Guarda Municipal de Santaréem - GMS, para a adogao
das medidas necessarias a sua imediata apuragao.

Art. 28 A Guarda Municipal de Santarém tera a sua implantagdo gradativa,
assegurando-se o treinamento e qualificacio dos seus profissionais.

Art. 29 Os cargos efetivos de provimento por concurso publico, criados por esta Lei,
subordinar-se-ao ac Regime Juridico do Municipio.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data
disposigdes em contrario, em especial a Lei

sua publicacao, revogando-se as
2.059!1;! 963, de 17 de outubro de 1963.

ALEXANDRE SCONCELOS WANGHON

de $antarém

Publicada na Secretaria Municipal de
de dois mil e dezesseis.

ihistracdo, aos trés dias do més de maio
{".1..:.;4]-' 4

ANA RITA LOPES DE MACEDO
Secretaria Municipal de Administracéo
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